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	№
п/п
	Контролируемые
разделы
(дисциплины) модуля
	Код контролируемой
компетенции (или ее
части)
	Наименование
оценочного средства

	1
	ПП.01.01
Производственная практика (по профилю
специальности)
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4.
ОК 5. ОК 6. ОК 7. ОК 8.
ОК 9.ОК 10. ОК 11.ОК
12. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК
1.3. ПК 1.4. ПК 1.5. ПК
1.6.  ПК 2.1 ПК 2.2. ПК
2.3.
	Отчет по практике,
дифференцированный
зачёт

	2
	ПП.02.01
Производственная
практика (по профилю
специальности)
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4.
ОК 5. ОК 6. ОК 7. ОК 8.
ОК 9.ОК 10. ОК 11.ОК
12. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК
1.3. ПК 1.4. ПК 1.5. ПК
1.6.  ПК 2.1 ПК 2.2. ПК
2.3.
	Отчет по практике,
дифференцированный
зачёт



Предметом оценки являются компетенции.

Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов:
· для текущего контроля – написание и защита отчёта по практике.
· для промежуточной аттестации – дифференцированный зачёт в 6-ом семестре.

Производственные практики (по профилю специальности) ПП.01.01 и ПП.02.01 проходят в 6-ом семестре и каждая заканчивается дифференцированным зачётом. Общая длительность практики 4 недели (144 ч): ПП.01.01 - 2 недели (72 часа) и ПП.02.01 – 2 недели (72 часа).
Целью производственной практики (по профилю специальности) является закрепление материала, полученного после освоения дисциплин профессиональной подготовки (ПП), профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин (ОП), дисциплин и практик профессиональных модулей (ПМ).
Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, в зависимости от места прохождения практики:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

Юрист (базовой подготовки) должен обладать соответствующими профессиональными компетенциями,
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
ПП.01.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА
Проходит в 6-ом семестре и заканчивается дифференцированным зачётом. Длительность практики 2 недели (72 ч).
Целью производственной практики является закрепление материала, полученного после освоения модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», включающие дисциплины МДК.01.01 «Право социального обеспечения» и МДК.01.02. «Психология социально-правовой деятельности».

· результате изучения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт:
· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по применять на практике нормы различных отраслей права;
· государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
· публичного выступления и речевой аргументации позиции.

знать:
· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;
· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий;
· понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания;
· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
· основы психологии личности;
· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

Содержание производственной практики ПП.01.01

	Наименование заданий
по практике
	Виды работ
	Объем
часов
	ПК

	1. Ознакомление с
организацией работы
органов и учреждений
социальной защиты
населения, органов
Пенсионного фонда
Российской Федерации
	1.1. Установить характеристики органов и учреждений социальной защиты населения, органов
Пенсионного фонда Российской Федерации: организационно-правовую форму, месторасположение, тип, специализацию, формы обслуживания; предоставляемые услуги, ознакомьтесь со штатом сотрудников и структурой
органов;
1.2. Ознакомиться с режимом работы органов, порядок приема населения, проанализируйте информацию о данных органах.
	8
	ОК 1.
ОК 2.
ОК 3.
ОК 4.
ПК 2.2.
ПК 2.3.

	2. Изучение
информационно-
коммуникационных
технологий,
применяемых в органах
Пенсионного фонда
Российской Федерации,
органах и учреждениях
социальной защиты
населения)
	2.1. Ознакомиться с индивидуально (персонифицированный) учет, Служба одного «окна»
2.2. Ознакомиться с информационно-коммуникационными технологиями, применяемыми
в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной
защиты населения
2.3. Отработать навыки в работе с информационно-
коммуникационными технологиями, применяемыми
в органах Пенсионного фонда Российской
Федерации, органах и учреждениях социальной
защиты населения)
	24
	ОК 5.
ОК 6.
ПК 1.1.
ПК 1.2.
ПК 1.3.

	3. Изучение порядка
направления сложных
или спорных дел по
пенсионным вопросам
и вопросам оказания
социальной помощи
вышестоящим в
порядке подчиненности
лицам
	3.1. Ознакомиться с организацией работы отделов (групп) оценки пенсионных прав застрахованных лиц. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения с обращениями граждан
3.2.Раскрыть особенности подготовки спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи.
	16
	ОК 7.
ОК 8.
ОК 9.
ОК10.
ПК 1.3.
ПК 1.4.
ПК 1.5.
ПК 2.3.

	4. Порядок ведения
базы данных
получателей пенсий,
пособий, компенсаций
и других социальных
выплат, оказания услуг.
	Порядок ведения базы данных получателей пенсий. Обращение за пенсией. Документы необходимые для назначения пенсий. Назначение и выплата пенсий. Повышение и индексация пенсий. Дифференциация пособий по государственному социальному страхованию. Размер пенсии по случаю потери кормильца. Размеры пенсии и надбавки к ним. Выделение доли пенсии. Отработать навыки в ведении базы данных получателей пенсий Отработать навыки в назначении и выплате пенсий
	16
	ОК 7.
ОК 8.
ОК 11.
ОК 12.
ПК 2.1.
ПК 2.2.
ПК 2.3.

	5. Документооборот в
системе органов и
учреждений
социальной защиты
населения, органов
Пенсионного фонда
Российской Федерации
	Ознакомиться с основными формами документов для ведения работ по персонифицированному учету. Организация документальной проверки достоверности проверки достоверности представленных страхователями индивидуальных сведений о стаже на соответствующих видах работ. Подготовка дел получателей пособий, пенсий и других государственных выплат. Отработать навыки в подготовке дел получателей пособий, пенсий и других государственных выплат
	8
	ОК9.
ОК10.
ОК 11.
ПК 2.1.

	6. Изучение
федеральных,
региональных,
муниципальных
программ в области
социальной защиты
населения и их
ресурсное обеспечение
	Проанализировать и изучить федеральные, региональные, муниципальные программы в области
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение
	8
	ПК 1.1.
ПК 1.2.
ПК 1.3.
ПК 1.4.
ПК 1.5.
ПК 1.6

	ИТОГО
	
	72
	



Требования к структуре и оформлению отчёта по производственной практике ПП.01.01

1.Требования к оформлению отчёта
Во время прохождения производственной практики студент должен выполнить все практические задания (материал 2-й главы), подготовить и защитить отчет по практике.

1. Отчет должен быть набран на компьютере и распечатан на бумаге формата А4 (210 х 290 мм), с одной стороны листа, при соблюдении следующих условий:
· ширина всех полей – 25 мм;
· шрифт – Times New Roman;
· размер шрифта – 14;
· межстрочный интервал 1,5;
· абзацный отступ 1,25;
· перенос слов автоматический;
· интервал между словами – 1 знак;
· выравнивание текста – по ширине;
· цвет шрифта – черный;
· нумерация страниц – по центру внизу (титульный лист считается первой страницей, «содержание» считается второй страницей, но не нумеруются. Нумерация начинается с третьей страницы, раздела «Введение»);
· титульный лист работы оформляется по образцу (см. Приложение).
2. Страницы в отчете должны быть пронумерованы и скреплены с помощью скоросшивателя. Ни в коем случае не допускается скрепление листов с помощью канцелярской скрепки.

3. Объем работы должен быть в пределах от 15 до 30 листов, без Приложения.
4. Выполненный отчет не должен копировать работы других студентов.
· этом случае отчет по производственной практике оценивается как выполненный неудовлетворительно.
5. Выполненный и оформленный в соответствии с требованиями отчет подписывается студентом, регистрируется на кафедре муниципального управления и социальных технологий и сдается на проверку преподавателю. Отчет, удовлетворяющий предъявляемым требованиям к содержанию и оформлению, после исправления замечаний руководителя (если они имеются) допускается к защите.
При возврате проверенного, но содержащего замечания преподавателя отчета студент должен внести необходимые исправления и предъявить работу на повторную проверку. При отправке отчета на повторную проверку обязательно представлять работу с указанными в первый раз замечаниями. После сдачи отчета на проверку студент обязан узнать о допуске к защите своей работы.
7. Отчеты, выполненные без соблюдения требований по оформлению и не прошедшие проверку на содержание в тексте заимствованной информации, на проверку не принимаются. К защите допускаются работы с уникальностью текста более 55 %.
8. Защита отчета организуется преподавателем в установленное время и проводится в устной форме.
9. Форма контроля по производственной практике - дифференцированный зачет.
10. По всем вопросам и о возможностях консультирования по подготовке практического задания и подготовке отчета необходимо обращаться на кафедру муниципального управления и социальных технологий, к преподавателю, ответственному за проведение производственной практики.

Формой контроля по практике является дифференцированный зачёт, который позволяет в результате собеседования по подготовленному отчету определить – выполнил студент программу практики или нет.

Оформление сносок:

1. Электронная сноска (Например: Фамилия, инициалы, название книги // Ссылка на сайт / (дата обращения число, месяц, год).
2. Внизу по тексту   «Текст цитаты в тексте работы.»1
__________________________________________

1.Зенин. И.А. Гражданское право. Особенная часть : учебник для СПО / И.
А. Зенин. - 17-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2017. - 268 с.1.
2. Перечень документов по результатам производственной практики ПП.01.01:
1. Отчёт
К отчёту прилагается:
1.1. дневник практики;
1.2. характеристика с предприятия;
1.3. копия договора;
1.4. справка проверки на антиплагиат;
1.5. диск со сканированными документами по практике (на всех титульных листах документов должна быть печать предприятия и подпись руководителя практики на предприятии.
3. Отчет по производственной практике оформляется в соответствии со следующими требованиями:
Титульный лист Содержание
Введение: цели, задачи практики, предмет исследования, объект исследования, методы исследования и структура отчёта по практике.
Глава 1. Теоретическая часть отчёта по производственной практике. Глава 2. Анализ деятельности предприятия, на котором студент проходит производственную практику: организационная структура, социальная структура, ролевая структура, штатное расписание, персонал, профессиональные навыки персонала (полученное образование), системы оплата труда, документы правового характера, научится работать с базами данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете, пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации, государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите, по необходимости перечислить нормативные правовые акты для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, как ведётся прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, привести пример (назначения, перерасчета, перевода), индексации и корректировки пенсий, как осуществляется назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии, как в отделе «…название отдела» осуществляется формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат, по каким дням ведётся консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, как ведётся в отделе «…название отдела» поддерживание базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1.), как выявляются и сколько человек по данному району лиц, нуждающихся в социальной защите и как осуществляется их учет, используются при этом информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2.), как в отделе «…название отдела» организовывается и координируется социальная работа с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3.), а также состояние делопроизводства в структурном подразделении, где обучающийся проходит практику.
Глава 3. Предложения по совершенствованию работы отдела, оптимизации времени оказания услуг, оптимизации документооборота.
Заключение: выводы по производственной практике в соответствии с поставленными задачами.
Список литературы (по алфавиту): Фамилия, инициалы автора, название книги, город, издательство, год издания, количество страниц всего издании. Например: Зенин. И.А. Гражданское право. Особенная часть : учебник для СПО / И. А. Зенин. - 17-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2017. - 268 с.

Критерии к отчету по производственной практике ПП.01.01

Оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала. Показавшему умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой. Усвоившему основную и ознакомившемуся с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии. Проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешно выполняющему предусмотренные в программе задания, усвоившему основную литературу, рекомендованную в программе, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. А также допустившим погрешности в ответе на вопросы и при выполнении заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании колледжа без дополнительных занятий по соответствующей специальности.

Вопросы к дифференцированному зачёту
по учебной практике по модулю ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»

1. Понятие социальной защиты и его соотношение с понятием социального обеспечения.
2. Виды и формы социального обеспечения.
3. Функции социального обеспечения.
4. Обязательное социальное страхование как форма социального обеспечения: общая характеристика.
5. Обязательное пенсионное страхование как вид обязательного социального страхования.
6. Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации.
7. Право социального обеспечения как отрасль права.
8. Предмет права социального обеспечения.
9. Метод права социального обеспечения.
10. Система права социального обеспечения. Пенсионная система России на современном этапе.
11. Основные правила определения размеров пенсий по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
12. Понятие пенсии. Критерии классификации пенсий на виды. Виды пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий.
13. Понятие пенсии по старости. Общие условия назначения пенсии по старости. Размер пенсии по старости по Закону «О страховых пенсиях»
14. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования.
15. Условия назначения накопительной пенсии.
16. Пенсия по старости по Закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
17. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.
18. Пенсия за выслугу лет военнослужащим: условия назначения и размер пенсии.
19. Пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим: условия назначения и размер пенсии.
20. Понятие инвалидности, ее причины и группы, их юридическое значение. Порядок признания лица инвалидом.
21. Обращение за пенсией, ее назначение и перерасчет.
22. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии.
23. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты пенсий. Удержания из пенсий.
24. Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных образований.
25. Финансовая система обязательного социального страхования.
26. Развитие социальной психологии старения в отечественной науке и за рубежом.
27. Категории, объект и предмет социальной психологии старения.
28. Виды и методы исследования. Исследования в области психологии старения.
29. Личность пожилого человека и ее особенности.
30. Общение пожилых людей как сфера социализации.
31. Социальные факторы, определяющие статус пожилых людей в обществе. Социализация личности.
32. Потеря семейных ролей, обмен семейной поддержкой.
33. Труднопреодолимые барьеры и пути к их приспособлению. Дефицит информации или ее недостаточная насыщенность.
34. Общение людей с ограниченными возможностями как сфера социализации.
35. Особенности общения с инвалидами.
36. Понятие: этика и мораль. Категории этики.
37. Нормы морали. Моральные принципы и нормы как основа эффективного общения.
38. Этика социальной работы с пожилыми и с категорией людей с ограниченными возможностями.
39. Социально-психологическая компетентность в работе с пожилыми людьми.
40. Основные правила профессиональной этики и приемы делового общения.
Критерии оценивания дифференцированном зачета по
производственной практике ПП.01.01

Оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала. Показавшему умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой. Усвоившему основную и ознакомившемуся с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии. Проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешно выполняющему предусмотренные в программе задания, усвоившему основную литературу, рекомендованную в программе, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. А также допустившим погрешности в ответе на вопросы и при выполнении заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП.02.01
После освоения модуля ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» проходит практика в 6-ом семестре и заканчивается дифференцированным зачётом. Длительность практики 2 недели (72 ч).
Целью учебной практики является закрепление материала, полученного после освоения модуля ПМ.02. «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации».
· результате прохождения производственной практики обучающийся должен иметь практический опыт:
· поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
· выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
· консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· результате  прохождения  производственной  практики  обучающийся должен уметь:
 поддерживать  в  актуальном  состоянии  базы  данных  получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
  участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
 взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной  поддержки  и  помощи,  с  применением  компьютерных технологий;
 принимать решения об установлении опеки и попечительства;
 осуществлять  контроль  и  учет  за  усыновленными  детьми,  детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
 направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам  оказания  социальной  помощи  вышестоящим  в  порядке подчиненности лицам;
 разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.

· результате прохождения производственной практики обучающийся должен знать:
· содержание нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
· основные систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
· организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
· передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
· процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
· порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
· документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
· федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
· Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Содержание и структура ПП.02.01 Производственная практика

1. Календарный план.

	Номер
задания
	Содержание задания
	Кол-
во
дней

	1.
	Ознакомление с организацией работы органов и учреждений социальной
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	1

	2.
	Изучение информационно-коммуникационных технологий, применяемых в
органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения)
	3

	3.
	Изучение порядка направления сложных или спорных дел по пенсионным
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам
	2

	4.
	Изучение порядка ведения базы данных получателей пенсий, пособий,
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг.
	2

	5.
	Изучение документооборота в системе органов и учреждений социальной
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	2

	6.
	Изучение федеральных, региональных, муниципальных программ в области
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение
	2

	
	Итого:  12 часов



Требования к структуре и оформлению отчёта по 
ПП.02.01 Производственная практика
1.Требования к оформлению отчёта
Во время прохождения производственной практики студент должен выполнить все практические задания (материал 2-й главы), подготовить и защитить отчет по практике.
1. Отчет должен быть набран на компьютере и распечатан на бумаге формата А4 (210 х 290 мм), с одной стороны листа, при соблюдении следующих условий:
· ширина всех полей – 25 мм;
· шрифт – Times New Roman;
· размер шрифта – 14;
· межстрочный интервал 1,5;
· абзацный отступ 1,25;
· перенос слов автоматический;
· интервал между словами – 1 знак;
· выравнивание текста – по ширине;
· цвет шрифта – черный;
· нумерация страниц – по центру внизу (титульный лист считается первой страницей, «содержание» считается второй страницей, но не нумеруются. Нумерация начинается с третьей страницы, раздела «Введение»);
· титульный лист работы оформляется по образцу (см. Приложение).
2. Страницы в отчете должны быть пронумерованы и скреплены с помощью скоросшивателя. Ни в коем случае не допускается скрепление листов с помощью канцелярской скрепки.
3. Объем работы должен быть в пределах от 15 до 30 листов, без Приложения.
4. Выполненный отчет не должен копировать работы других студентов.
· этом случае отчет по производственной практике оценивается как выполненный неудовлетворительно.
5. Выполненный и оформленный в соответствии с требованиями отчет подписывается студентом, регистрируется на кафедре муниципального управления и социальных технологий и сдается на проверку преподавателю. Отчет, удовлетворяющий предъявляемым требованиям к содержанию и оформлению, после исправления замечаний руководителя (если они имеются) допускается к защите.
При возврате проверенного, но содержащего замечания преподавателя отчета студент должен внести необходимые исправления и предъявить работу на повторную проверку. При отправке отчета на повторную проверку обязательно представлять работу с указанными в первый раз замечаниями. После сдачи отчета на проверку студент обязан узнать о допуске к защите своей работы.
7. Отчеты, выполненные без соблюдения требований по оформлению и не прошедшие проверку на содержание в тексте заимствованной информации, на проверку не принимаются. К защите допускаются работы с уникальностью текста более 55 %.
8. Защита отчета организуется преподавателем в установленное время и проводится в устной форме.
9. Форма контроля по производственной практике - дифференцированный зачет.
10. По всем вопросам и о возможностях консультирования по подготовке практического задания и подготовке отчета необходимо обращаться на кафедру муниципального управления и социальных технологий, к преподавателю, ответственному за проведение производственной практики.

Формой контроля по практике является дифференцированный зачёт, который позволяет в результате собеседования по подготовленному отчету определить – выполнил студент программу практики или нет.

Оформление сносок:
1. Электронная сноска (Например: Фамилия, инициалы, название книги // Ссылка на сайт / (дата обращения число, месяц, год).
2. Внизу по тексту   «Текст цитаты в тексте работы.»1
__________________________________________

1.Зенин. И.А. Гражданское право. Особенная часть : учебник для СПО / И. А.
Зенин. - 17-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2017. - 268 с. 1.

2. Перечень документов по результатам производственной практики ПП.02.01:
1. Отчёт
К отчёту прилагается:
1.1. дневник практики;
1.2. характеристика с предприятия;
1.3. копия договора;
1.4. справка проверки на антиплагиат;
1.5. диск со сканированными документами по практике (на всех титульных листах документов должна быть печать предприятия и подпись руководителя практики на предприятии.

3. Отчет по производственной практике оформляется в соответствии со следующими требованиями:

Титульный лист Содержание
Введение: цели, задачи практики, предмет исследования, объект исследования, методы исследования и структура отчёта по практике.
Глава 1. Теоретическая часть отчёта по производственной практике.
Глава 2. Анализ деятельности предприятия, на котором студент проходит производственную практику: организационная структура, социальная структура, ролевая структура, штатное расписание, персонал, профессиональные навыки персонала (полученное образование), системы оплата труда, документы правового характера, научится работать с базами данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете, пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации, государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите, по необходимости перечислить нормативные правовые акты для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, как ведётся прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, привести пример (назначения, перерасчета, перевода), индексации и корректировки пенсий, как осуществляется назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии, как в отделе «…название отдела» осуществляется формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат, по каким дням ведётся консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, как ведётся в отделе «…название отдела» поддерживание базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1.), как выявляются и сколько человек по данному району лиц, нуждающихся в социальной защите и как осуществляется их учет, используются при этом информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2.), как в отделе «…название отдела» организовывается и координируется социальная работа с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3.), а также состояние делопроизводства в структурном подразделении, где обучающийся проходит практику.
Глава 3. Предложения по совершенствованию работы отдела, оптимизации времени оказания услуг, оптимизации документооборота.
Заключение: выводы по производственной практике в соответствии с поставленными задачами.
Список литературы (по алфавиту): Фамилия, инициалы автора, название книги, город, издательство, год издания, количество страниц всего в издании. Например: Зенин. И.А. Гражданское право. Особенная часть : учебник для СПО / И. А. Зенин. - 17-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2017. - 268 с с.
Приложения (состоит из фотографий, схем, карт, таблиц, диаграмм и так далее).
Примерный перечень вопросов к дифференцированному зачету по ПП.02.01 Производственная практика
1. Источники права социального обеспечения, их виды и общая характеристика. Особенности источников права социального обеспечения.
2. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.
3. Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению.
4. Страховой стаж: понятие, юридическое значение.
5. Порядок подсчета страхового стажа.
6. Подтверждение страхового стажа.
7. Виды трудовой деятельности, а также иные периоды, включаемые в страховой стаж.
8. Стаж государственной службы. Среднемесячный заработок.
9. Условия   назначения   пенсий   по   государственному   пенсионному обеспечению.
10. Страховой стаж для определения размера пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам: понятие, юридическое значение.
11. Установление пенсии, индексация, выплата и доставка пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
12. Порядок подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размера пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам.
13. Пенсионная система России на современном этапе.
14. Основные правила определения размеров пенсий по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
15. Понятие пенсии. Критерии классификации пенсий на виды. Виды пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий.
16. Понятие  пенсии по старости.  Общие условия  назначения  пенсии по старости. Размер пенсии по старости по Закону «О страховых пенсиях»
17. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования.
18. Условия назначения накопительной пенсии.
19. Пенсия по старости по Закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
20. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.
21. Пенсия за выслугу лет военнослужащим: условия назначения и размер пенсии.
22. Пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим: условия назначения и размер пенсии.
23. Понятие инвалидности, ее причины и группы, их юридическое значение.
24. Порядок признания лица инвалидом.
25. Понятие пенсии по инвалидности. Виды пенсий по инвалидности. Условия назначения пенсии по инвалидности и ее размер.
26. Условия назначения пенсии по инвалидности и ее размер для военнослужащих.
27. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи кормильца. Размер пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению.
28. Понятие, условия назначения и размер социальной пенсии.

Критерии оценки дифференцированного зачета по ПП.02.01 Производственная практика:
· оценка «неудовлетворительно» ставиться студенту, который не знает суть программного материала, т.е. допускает существенные ошибки. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
· Оценку «удовлетворительно» студент получает, если он имеет знания сути программного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении;
· Оценка «хорошо» ставиться, когда студент показывает полные знания программного материала, может привести примеры из литературных источников и из практической жизни.
· Оценка «отлично» студент получает, когда он может показать не только полные знания программного материала с примерами, но и сделать анализ по конкретным вопросам программного материала.
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