


качества
Отдел по социальной и
воспитательной работе
Кафедры

1.4 Подготовка и предоставление сведений по
мониторинговым и текущим запросам,
связанным с обеспечением доступности и
качества высшего

образования для
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

В течение
2026-2030 гг.

Проректор по учебно-
организационной работе
Структурные подразделения,
в компетенцию которых
входит запрашиваемая
информация

2 Кадровое обеспечение
2.1 Повышение квалификации НПР и

иных работников Института по
вопросам обучения и сопровождения
обучающихся с инвалидностью и
ОВЗ, а также по использованию
современного специального учебного
оборудования реабилитационной
направленности

В течение
2026-2030 гг.

Проректор по учебно-
организационной работе

2.2 Привлечение НПР и специалистов
Института к участию в научных
мероприятиях и грантах по вопросам
инклюзивного образования

В течение
2026-2030 гг.

Научный отдел

2.3 Привлечение внештатных
специалистов (переводчик -
дактилолог, сурдопедагог,
тифлопедагог ит.п.), обеспечивающих
сопровождение абитуриентов и
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

По мере
необходимости

Профориентационный отдел
Отдел по социальной и
воспитательной работе

3 Адаптация ОПОП
3.1 Выполнение требований ФГОС ВО в части:

- обеспечения обучающихся из числа
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
печатными и (или) электронными
образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- применения электронного обучения,
дистанционных технологий при обучении
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, с

возможностью при ем а - п е р е д а ч и
информации в доступных для них формах;
- установления особого порядка

По мере
необходимости
(при наличии
заявлений от
обучающихся)

Управление инновационных
электронных технологий
Учебно-методический отдел
Учебно- организационный
отдел
Кафедры



освоения дисциплин (модулей) по
физической культуре и спорту с
учетом состояния здоровья
обучающихся с инвалидностью и
ОВЗ;
- предоставления обучающимся с
инвалидностью и ОВЗ возможности
обучения по адаптивным ОПОП ,
учитывающим особенности их
психофизического развития,
индивидуальные возможности и при
необходимости обеспечивающие
коррекцию нарушений развития и
социальной адаптацию указанных лиц

3.2 Организация методического
сопровождения НПР Института по
работе с обучающимися с
инвалидностью и ОВЗ, а также по
проектированию и разработке
адаптивных ОПОП

В течение
2026-2030 гг.

Учебно-методический
отдел
Кафедры

4 Профориентационные мероприятия и содействие трудоустройству
4.1 Проведение профориентационных

мероприятий для лиц с
инвалидностью и ОВЗ из числа
обучающихся

В течение
2026-2030 гг.

Профориентационный
отдел

4.2 Консультирование по вопросам
трудоустройства (обсуждение этапов
поиска работы, помощь в составлении
резюме, разработка рекомендаций по
подготовке к собеседованию, ведения
телефонного разговора с
работодателем) - по запросам
выпускников с инвалидностью и ОВЗ

В течение
2026-2030 гг.

Отдел по
взаимодействию со
студентами
Кафедры
Отдел по социальной и
воспитательной работе

5 Мероприятия по социально-психологической адаптации и поддержке
5.1 Вовлечение обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ в социально-
культурную деятельность и
спортивные мероприятия. Развитие
инклюзивного волонтерства.

Постоянно Кафедры
Отдел по социальной и
воспитательной работе

5.2 Психолого-педагогическая помощь
обучающимся с инвалидностью и
ОВЗ

Постоянно Отдел по
взаимодействию со
студентами
Кафедры



Отдел по социальной и
воспитательной работе

6 Материально-техническое, финансово-экономическое и информационное
обеспечение

6.1 Продолжение реализации
мероприятий (в рамках финансового
обеспечения) по:
- созданию условий архитектурной
доступности объектов Института
(безбарьерной среды) для лиц с ОВЗ и
инвалидов;
- обеспечения процесса обучения лиц
с ОВЗ и инвалидов техническими
средствами, специализированным
учебно-методическими ресурсами

В течение
2026-2030 гг.

Администрация

6.2 Техническое сопровождение
размещения актуальной информации
в подразделе «Доступная среда» на
официальном сайте Института

Постоянно Администрация

6.3 Информационное медийное
сопровождение деятельности
Института по вопросам
инклюзивного образования

Постоянно Администрация


