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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Область применения программы

Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО: 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)».
Примерная программа учебной дисциплины может быть использована при разработке программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, аттестации и сертификации специалистов по специальности 09.02.05 (230701) Прикладная информатика (по отраслям)

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. Освоение дисциплины способствует формированию у студентов профессиональных компетенций: обеспечивать содержание проектных операций; определять сроки и стоимость проектных операций; определять качество проектных операций; Определять ресурсы проектных операций; определять риски проектных операций.
Одновременно с профессиональными компетенциями у студентов, обучающихся по дисциплине «Экономика организации» создаются предпосылки для формирования общих компетенций: понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность; осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями; брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий; самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности; исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

определять организационно-правовые формы организаций; определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; находить и использовать необходимую экономическую информацию; оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной

платы, простоев.

знать:

современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

основные принципы построения экономической системы организации; общую организацию производственного и технологического процессов;

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; механизмы ценообразования на продукцию (услуги); формы оплаты труда.

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; самостоятельной работы обучающегося 30 часов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИН
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	60

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	30

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если преду-
	-

	смотрено)
	

	Рефераты. Работа с конспектом. Подготовка сообщений, докладов, соз-
	30

	дание презентации по теме. Выполнение индивидуальных заданий. Реше-
	

	ние прикладных задач.
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного 

зачета                                                                                                   5  семестр
	

	
	


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

	
	
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
	Объем
	Уровень ос-

	
	
	самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	часов
	воения

	1
	
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 1.
	ОТРАСЛЬ В УСЛОВИЯХ РЫНКА
	10
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала:
	
	1

	Организация
	1
	Отрасль в системе рыночной экономики. Понятие и классификация организаций. Механизм функционирования организации
	
	

	и ее отрасле-
	
	в условиях рыночной экономики. Жизненный цикл предприятия.
	2
	

	вые особенно-
	
	
	
	

	сти
	
	
	
	

	Тема 1.2.
	Содержание учебного материала:
	
	

	Материаль-
	1
	Основные понятия и классификация материально-технических ресурсов. Формы обеспечения ресурсами. Важнейшие обоб-
	4
	1

	но-техничес-
	
	щающие показатели уровня использования материальных ресурсов. Способы экономии ресурсов. Показатели эффективного
	
	

	кая база ор-
	
	использования материально-технических ресурсов в экономике организации.
	
	

	ганизации
	
	
	
	

	Тема 1.3.
	Содержание учебного материала:
	
	

	Трудовые и
	1
	Основные понятия и характеристика трудовых и финансовых ресурсов. Показатели эффективного использования трудовых и
	
	1

	финансовые
	
	финансовых ресурсов в экономике организации. Источники финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми
	2
	

	ресурсы орга-
	
	ресурсами организации.
	
	

	низации
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Подготовить сообщение на тему: Особенности функциони-
	
	

	
	
	рования предприятия в рыночной экономике. Ресурсы предприятия. Управление финансовыми ресурсами организации
	
	

	РАЗДЕЛ 2.
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
	14
	

	Тема 2.1. Ор-
	Содержание учебного материала:
	
	

	ганизация как
	1
	Цель деятельности и основные экономические характеристики оптического предприятия.
	4
	1

	хозяйствую-
	
	Виды организационно-правовых форм предприятия в соответствии с действующим законодательством.
	
	

	щий субъект в
	
	
	
	

	рыночной
	
	
	
	

	экономике
	
	
	
	

	Тема 2.2. Про-
	Содержание учебного материала:
	
	

	изводственная
	1
	Технико-экономическая характеристика различных типов производства. Производственная структура организации (оптиче-
	4
	1

	структура ор-
	
	ского предприятия) и факторы ее определяющие.
	
	

	ганизации
	2
	Элементы производственной структуры. Современные тенденции развития производственной инфраструктуры предприятия.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	Моделирование производственной структуры различных видов организации (предприятий).
	
	


	1
	2
	3
	4
	

	Тема 2.3.
	Содержание учебного материала:
	
	2
	

	Производст-
	1
	Структура и принципы рациональной организации производственного процесса на предприятии. Организация технологиче-
	2
	
	

	венный и
	
	ского процесса на предприятии. Влияние производственного и технологического процессов на повышение эффективности
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	технологиче-
	
	экономики организации.
	
	
	

	ский процес-
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	
	

	сы
	Реферат по теме «Особенности организации производственного и технологического процессов на предприятии»
	
	
	

	РАЗДЕЛ 3.
	ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ
	22
	
	
	

	Тема 3.1.
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	

	Имущество и
	1
	Понятие, виды и состав имущества организации.
	
	2
	

	капитал
	
	Виды и характеристики капитала. Источники формирования капитала организации. Особенности формирования уставного
	2
	
	
	

	
	
	капитала акционерных обществ.
	
	
	
	

	Тема 3.2.
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	

	Основные
	1
	Состав и классификация основных средств производства. Экономическая сущность основных средств (фондов). Виды оценки
	
	
	
	

	средства ор-
	
	и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных средств). Пути повышения эффективности
	4
	
	
	

	ганизации
	
	экономики организации путем рационального использования основных средств. Методика расчета производственной мощ-
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(оптического
	
	ности структурного подразделения предприятия. Аренда основных производственных средств.
	
	
	
	

	предпри-
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	
	
	

	ятия)
	Расчет показателей использования основных средств организации.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	
	
	

	
	индивидуальным заданиям.
	
	
	
	

	Тема 3.3.
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	

	Оборотные
	1
	Состав, структура и использование оборотных средств в организации. Значение и пути снижения материалоемкости продук-
	2
	
	2
	

	средства
	
	ции. Определение потребности организации в оборотных средствах. Показатели использования оборотных средств.
	
	
	
	

	организации
	Практические занятия:
	2
	
	
	

	(оптического
	1.Расчет показателей, характеризующих эффективное использование оборотных средств
	
	
	
	

	предприятия)
	2.Расчет среднегодовой стоимости основных средств.
	
	
	
	

	
	3.Начисление амортизации различными способами.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	
	
	

	
	Расчет эффективного использования оборотных средств предприятия
	
	
	
	

	Тема 3.4.
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	

	Трудовые ре-
	1
	Состав и структура трудовых ресурсов организации (оптического предприятия). Планирование  численности  и  состава
	
	
	2
	

	сурсы и опла-
	
	персонала. Классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения произво-
	2
	
	
	

	та труда в ор-
	
	дительности труда. Значение рационального использования трудовых ресурсов организации в условиях рыночной экономики.
	
	
	
	

	ганизации
	
	
	
	
	
	

	
	
	Формы и системы оплаты труда.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	
	
	

	
	1.Оформление первичных документов по учету рабочего времени.
	
	
	
	

	
	2.Расчет показателей производительности труда.
	
	
	
	

	
	3.Расчет бюджета рабочего времени работников.
	
	
	
	

	
	4.Расчет заработной платы различных категорий работников.
	
	
	
	

	
	5.Определение численности персонала в различных профессионально-квалификационных группах предприятия.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	
	
	

	
	Расчет баланса рабочего времени; расчет натуральных и стоимостных показателей производительности труда; расчет заработной
	
	
	
	

	
	платы персонала различных профессионально-квалификационных групп.
	
	
	
	


	1
	
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 4.
	ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА
	18
	

	
	
	
	
	

	Тема 4.1.
	Содержание учебного материала:
	
	

	Общие поня-
	1
	Основные понятия и концепции маркетинга. Принципы и цели маркетинга.
	
	1

	тия о марке-
	
	Функции и этапы маркетинга.
	2
	

	тинге
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Изучение теоретического материала и составление конспекта по теме «Формирование ценовой политики»
	
	

	Тема 4.2.
	Содержание учебного материала:
	
	

	Реклама
	1
	Виды и назначение рекламы. Принципы рекламной политики. Эффективность рекламы.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	4
	

	
	Планирование проведения рекламной компании.
	
	

	
	
	
	

	Тема 4.3.
	Содержание учебного материала:
	
	

	Качество и
	1
	Понятие качества продукции. Система показателей качества продукции. Государственные и международные стандарты.
	
	2

	конкуренто-
	
	Понятие конкурентоспособности. Система показателей конкурентоспособности.
	2
	

	способность
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	
	

	продукции
	
	2
	

	
	Изучение материалов по действующим стандартам качества продукции и составление конспекта.
	
	

	
	
	
	

	Тема 4.4.
	Содержание учебного материала:
	
	

	Инновацион-
	1
	Содержание инновационного процесса. Формы инновационного риска. Направления и роль инвестиционной политики.
	
	2

	ная и инве-
	
	Оценка эффективности инвестиций.
	2
	

	стиционная
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	
	

	политика
	
	2
	

	
	Рефераты по темам: «Налоговое стимулирование инвестиционной деятельности предприятия».
	
	

	
	
	
	

	
	« Используемые основные методы инновационного процесса в предприятии»
	
	

	РАЗДЕЛ 5.
	ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	18
	

	Тема 5.1.
	Содержание учебного материала:
	
	

	Себестои-
	1
	Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Виды себестоимости продукции (услуг).
	
	2

	мость продук-
	
	Факторы и пути снижения себестоимости. Примерный набор калькуляционных статей.
	2
	

	ции (услуг)
	
	
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	1.Составление калькуляции продукции (услуги) по индивидуальным заданиям.
	
	

	
	2.Определение производительности труда одного рабочего.
	
	

	
	3.Расчет полной себестоимости выполненной работы.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	4
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой.
	
	

	Тема 5.2.
	Содержание учебного материала:
	2
	

	Ценообразо-
	1
	Сущность и функции цены как экономической категории. Вид цен и их классификация. Состав и структура цен. Факторы,
	
	2

	вание
	
	влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция.
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Расчет оптовой и розничной цены продукции различными методами.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	Изучение материала по теме «Отраслевые особенности ценообразования» и составление конспекта.
	
	


	1
	2
	3
	
	4
	
	

	Тема 5.3.
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	
	
	

	Прибыль и
	1
	Виды и источники образования прибыли предприятия. Распределение и использование прибыли организации.
	
	
	2
	
	

	рентабель-
	
	Рентабельность, как один из основных показателей эффективности работы предприятия.
	2
	
	
	
	
	

	ность
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Виды и показатели рентабельности. Пути повышения рентабельности.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие:
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет прибыли от реализации отдельного вида товара.
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет рентабельности предприятия. Расчет рентабельности производственной деятельности.
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет рентабельности продаж (оборота). Расчет рентабельности капитала.
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	Тема 6.1.
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	

	Бизнес – пла-
	1
	Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования.
	
	
	2
	

	нирование
	
	Цель бизнес-планирования. Содержание бизнес-плана.
	2
	
	
	

	
	2
	Взаимоотношения с банковской системой в рамках, предусмотренных бизнес-планом. Кредит и кредитная система
	
	
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	
	
	

	
	Составление бизнес-плана по групповым заданиям.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	4
	
	
	

	
	Рефераты по темам:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Тема 6.2.
	Содержание учебного материала:
	2
	
	
	

	Основные
	1
	Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Технико-экономические показатели использования основ-
	
	
	2
	

	показатели
	
	ных средств.
	
	
	
	

	эффективно-
	2
	Показатели использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов организации.
	
	
	
	

	сти деятель-
	Практическое занятие:
	4
	
	
	

	ности орга-
	Расчет технико-экономических показателей работы организации
	
	
	
	

	низации
	
	
	
	
	
	

	Тема 6.3
	Содержание учебного материала:
	
	
	
	

	Внешнеэко-
	1
	Значение внешнеэкономической деятельности  организации. Условия выхода оптических предприятий на внешний рынок.
	
	
	2
	

	номическая
	
	Виды сделок во внешнеэкономической деятельности. Формы кредитования экспорта на мировом рынке.
	2
	
	
	

	деятельность
	
	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	
	
	
	

	организации
	
	2
	
	
	

	
	Изучение материала по теме «Документационное сопровождение внешнеторговой сделки (по видам)» и составление конспекта.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего:
	90
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации».

Оборудование учебного кабинета:

- место преподавателя; 
- учебные места по количеству обучающихся;

· учебная доска;

· стенды;

· плакаты

Технические средства обучения

компьютер с лицензионным программным обеспечением; мультимедиапроектор;

3.2. Информационное обеспечение обучения Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1. Иванилова С.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Иванилова С.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 152 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77010.html
2. Головачев, А. С. Экономика организации (предприятия)  : учебное пособие / А. С. Головачев. —  Минск : Вышэйшая школа, 2015. — 688 c. — ISBN 978-985-06-2456-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/48023.html
3. Экономика предприятия: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / В. Я. Горфинкель, О. В. Антонова, А. И. Базилевич  [и др.] ; под редакцией В. Я. Горфинкель. — 6-е изд. —  Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — ISBN 978-5-238-02371-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71241.html

Дополнительная литература

1. Забелина Е.А. Экономика организации. Учебная практика [Электронный ресурс]: пособие/ Забелина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016.— 272 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67792.html
2. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Володько О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2015.— 400 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html
3. Володько О.В. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Володько О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2015.— 272 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48024.html
4. Моисеенко, Д. Д. Экономика предприятий (организаций)  : краткий курс лекций для студентов обучающиеся профилю: экономика предприятия и организаций, менеджмент / Д. Д. Моисеенко. —  Симферополь : Университет экономики и управления, 2017. — 153 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83946.html
Для преподавателей
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с поправками) // СЗ РФ. — 2013. — № 4. — Ст. 445.
2. Федеральный закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ (в ред. федеральных законов от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ, от 25.11.2013 № 317-ФЗ, от 03.02.2014 № 11-ФЗ, от 03.02.2014 № 15-ФЗ, от 05.05.2014 № 84-ФЗ, от 27.05.2014 № 135-ФЗ, от 04.06.2014 № 148-ФЗ (с изм., внесенными Федеральным законом от 04.06.2014 № 145-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации».

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.06.2012 № 24480).

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.12.2014 № 1645 « О внесении изменений в Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования».

5. Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259 «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования».

6. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (введен в действие Федеральным законом от 30.11.94 № 51-ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) // СЗ РФ. — 1994. — № 32 (Ч. 1). — Ст. 3301.

7. Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) (введен в действие Федеральным законом от 26.01.96 № 14-ФЗ) (в ред. от 28.06.2013) // СЗ РФ. — 1996. — № 5 (Ч. 2). — Ст. 410.

8. Гражданский кодекс РФ (Ч. 3) (введен в действие Федеральным законом от 26.11.01 № 146-ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) // СЗ РФ. — 2001. — № 49. — Ст. 4552.
9. Гражданский кодекс РФ (Ч. 4) (введен в действие Федеральным законом от 18.12.06 № 230-ФЗ) (в ред. от 12.03.2014) // СЗ РФ. — 2006. — № 52 (Ч. 1). — Ст. 5496.

10. Семейный кодекс Российской Федерации (введен в действие Федеральным законом от 29.12.1995 № 223-ФЗ) (ред. от 25.11.2013) // СЗ РФ. — 1996. — № 1. — Ст. 16.
11. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач  : учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. —  Саратов : Вузовское образование, 2017. — 52 c. — ISBN 978-5-4487-0009-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64328.html
Интернет-ресурсы:
1. Административно-управленческий портал. Электронная библиотека экономической и деловой литературы [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.aup.ru/library, свободный.

2. Экономика и управление на предприятиях [Электронный ресурс]: научно-образовательный портал. - Режим доступа: http://eup.ru, свободный.

3. Экономика. Социология. Менеджмент [Электронный ресурс]: федеральный образовательный портал. - Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/, свободный.

4. Наука и техника, экономика и бизнес [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.nauki-online.ru/ekonomika, свободный.
5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки ре-

	(освоенные умения, усвоенные знания)
	зультатов обучения


В результате освоения дисциплины обу-чающийся должен уметь:

	- определять организационно-правовые
	

	формы организаций;
	

	- определять состав материальных, тру-
	

	довых и финансовых ресурсов организа-
	

	ции;
	

	-   рассчитывать   основные   технико-
	выполнение и защита практических работ

	экономические показатели деятельности
	

	организации;
	

	-находить и использовать необходимую
	выполнение и защита рефератов

	экономическую информацию;
	

	- оформлять первичные документы по
	

	учету рабочего времени, выработки, за-
	составление конспектов

	работной платы, простоев и др.
	


В результате освоения дисциплины обу-чающийся должен знать:

· современное состояние и перспективы развития отрасли;

· организацию хозяйствующих субъек-тов в рыночное экономике;

· основные принципы построения эко-номической системы организации;

· общую организацию производственно-го и технологического процессов;

· основные технико-экономичес-кие по-казатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и обо-ротными средствами и оценки эффек-тивности их использования;

· состав материальных, трудовых и фи-нансовых ресурсов организации, показа-тели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие техно-логии.

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
· формы оплаты труда



КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	Название Практических работ, Практических занятий,

	
	
	
	Лабораторных работ

	
	
	
	
	

	Уметь:
	
	
	
	Составить схему (таблицу) технико-

	определять
	организационно-
	
	экономических особенностей предприятия по от-

	правовые
	формы
	организа-
	
	раслям народного хозяйства;

	ций;
	
	
	
	Разработать производственной структуры пред-

	
	
	
	
	приятия

	
	
	
	Разработать таблицу группировки и классифика-

	
	
	
	
	ции организационно-правовых форм организаций

	
	
	
	
	Определять организационно-правовые формы хо-

	
	
	
	
	зяйствования

	
	
	
	Определять виды производственных структур

	
	
	
	
	предприятий

	Знать: сущность организации
	Тема 1.1. Организация и ее отраслевые особенности

	как основного звена экономи-
	

	
	Тема 1.2. Материально-техническая база организации

	ки отраслей;
	
	Тема 1.3. Трудовые и финансовые ресурсы организации

	-основные   принципы   по-
	Тема 2.1. Организация как хозяйствующий субъект в ры-

	строения экономической сис-
	ночной экономике

	темы организации
	
	Тема 2.2. Производственная структура организации

	
	
	

	Самостоятельная
	
	Выполнить домашние задания по разделу «Организация

	работа
	
	
	(предприятия) в условиях рынка»

	
	
	
	Моделировать производственную структуру различных

	
	
	
	видов организации (предприятий).

	
	
	
	

	Уметь:
	
	
	Расчет показателей использования основных

	планировать деятельность ор-
	
	средств организации.

	ганизации;
	
	
	
	Расчет показателей, характеризующих эффек-

	
	
	
	
	тивное использование оборотных средств

	
	
	
	Расчет среднегодовой стоимости основных средств

	
	
	
	Начисление амортизации различными способами.

	
	
	
	

	Знать:
	
	
	Тема 2.3. Производственный и технологический процес-

	управление основными и обо-
	сы
	

	ротными средствами и оценку
	Тема 3.1. Имущество и капитал

	эффективности их
	использо-
	Тема 3.2. Основные средства организации (оптического

	вания;
	
	
	предприятия)

	организацию производствен-
	Тема 3.3. Оборотные средства организации (оптического

	ного и технологического про-
	предприятия)

	цессов;
	
	
	
	

	Самостоятельная
	
	Реферат по теме «Особенности организации производст-

	работа
	
	
	венного и технологического процессов на предприятии»

	
	

	Уметь: определять состав ма-
	Оформление первичных документов по учету ра-

	териальных, трудовых и фи-
	
	бочего времени.


	нансовых ресурсов организа-
	Расчет показателей производительности труда.

	ции; заполнять первичные до-
	Расчет бюджета рабочего времени работников.

	кументы по экономической
	Расчет заработной платы различных категорий ра-

	деятельности организации;
	ботников.

	
	
	
	Определение численности персонала в различных

	
	
	
	профессионально-квалификационных группах

	
	
	
	предприятия

	
	
	
	Расчет полной себестоимости выполненной рабо-

	
	
	
	ты.

	
	

	Знать: состав материальных,
	Тема 3.4. Трудовые ресурсы и оплата труда в организа-

	трудовых и финансовых ре-
	ции

	сурсов  организации,  показа-
	Тема 5.1. Себестоимость продукции (услуг)

	тели  их  эффективного  ис-
	

	пользования;
	
	

	способы экономии
	ресурсов,
	

	энергосберегающие
	техноло-
	

	гии;
	
	
	

	
	
	

	Самостоятельная
	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с кон-

	работа
	
	
	спектом и литературой.

	
	

	Уметь: рассчитывать основ-
	Расчет технико-экономических показателей рабо-

	ные  технико-экономические
	ты организации

	показатели
	деятельности ор-
	Составление бизнес-плана по групповым заданиям

	ганизации;  находить  и  ис-
	Расчет оптовой и розничной цены продукции раз-

	пользовать
	необходимую
	личными методами.

	экономическую информацию;
	Составление калькуляции продукции (услуги) по

	
	
	
	индивидуальным заданиям.

	
	
	
	Определение производительности труда одного

	
	
	
	рабочего.

	Знать: основные технико-
	Тема 6.2. Основные показатели эффективности деятель-

	экономические показатели
	ности организации

	деятельности организации и
	Тема 4.1. Общие понятия о маркетинге

	методику их расчета; меха-
	Тема 5.2. Ценообразование

	низмы ценообразования,
	Тема 5.3. Прибыль и рентабельность

	формы оплаты труда; аспекты
	Тема 6.1. Бизнес – планирование

	развития отрасли, организа-
	Тема 6.3 Внешнеэкономическая деятельность организа-

	цию хозяйствующих субъек-
	ции

	тов в рыночной экономике
	Тема 4.4. Инновационная и инвестиционная политика

	
	
	

	Самостоятельная
	
	Выполнить домашние заданий по разделу «Основные

	работа
	
	
	технико-экономические показатели деятельности органи-

	
	
	
	зации» Работа с нормативными источниками по теме

	
	
	
	«Издержки производства и реализация продукции по

	
	
	
	статьям и элементам затрат» Выполнить индивидуальные

	
	
	
	задания по расчету структуры затрат Работа с норматив-

	
	
	
	ной и справочной литературой по теме «Ценообразова-

	
	
	
	ние» Работа с нормативной и справочной литературой по

	
	
	
	теме «Показатели работы организации (фирмы) Изучить

	
	
	
	материал по теме «Отраслевые особенности ценообразо-


вания».


Изучить материал по теме «Документационное сопрово-ждение внешнеторговой сделки (по видам)» и составить конспекта.

Рефераты по темам: «Налоговое стимулирование инве-стиционной деятельности предприятия». « Используемые основные методы инновационного процесса в предпри-ятии»
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