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Паспорт
фонда оценочных средств
Государственной итоговой аттестации

	№
п/п
	Контролируемые разделы
(дисциплины) модуля
	Код
контролируемой
компетенции (или ее
части)
	Наименование
оценочного средства

	11
	Государственная итоговая аттестация
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4.
ОК 5. ОК 6. ОК 7. ОК 8.
ОК 9.ОК 10. ОК 11.ОК
12. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК
1.3. ПК 1.4. ПК 1.5. ПК
1.6.  ПК 2.1 ПК 2.2. ПК 2.3.
	Выпускная квалификационная
работа



Предметом оценки являются компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

Юрист (базовой подготовки) должен обладать соответствующими профессиональными компетенциями,

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК  1.3.  Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
Форма и процедура проведения государственной итоговой аттестации
 Организация, выполнение студентами и защита ВКР осуществляется в соответствии с Положением об государственной итоговой аттестации выпускников специальностей СПО в ФГБОУ ВО СПбГАУ и включает следующие этапы:
1 этап: выполнение ВКР
	Этап
выполнения
	Содержание выполнения
	Период
выполнения
(*)

	Подготовка
	Сбор, изучение и систематизация исходной информации, необходимой для разработки темы работы
	С_______по
______20__г.

	Разработка
	Решение комплекса профессиональных задач в соответствии с темой и заданием ВКР
	

	Оформление
	Оформление   всех   составных   частей   ВКР в соответствии с критериями установленными заданием и требованиями
	


· указывается в соответствии с годовым календарным учебным графиком

2 этап: контроль за выполнением студентами ВКР и оценка качества их выполнения
	Вид
контроля
	Эксперт
	Содержание контроля
	Период контроля
(*)

	Текущий

	Руководитель
ВКР
	Поэтапная проверка в ходе консультаций
	С_______по _______20__г.
(по графику)

	
	Консультант по
отдельным
вопросам,
частям
	Поэтапная проверка выполнения
студентом отдельных вопросов,
частей, ВКР в соответствии с
заданием в ходе консультаций
	С_______по
_______20__г.
(по графику)

	
	Руководитель
ВКР
	Предварительная проверка ВКР
студента на соблюдение требований
	С_______по
_______20__г.
(по графику)

	
	Руководитель
ВКР
	Регулярная проверка хода и
результатов выполнения студентами ВКР
	С_______по
_______20__г. (по графику)

	
	Заведующие
кафедр,
преподаватели
кафедр,
	Окончательная проверка и
утверждение подписью всех
материалов завершенной и
оформленной работы студента.
	С_______по
_______20__г.
(по графику)

	
	директор
колледжа, зам.
директора
колледжа,
методист
	Составление письменного отзыва
на ВКР студента с оценкой
качества его выполнения
	

	Итоговый
	Рецензент
	Изучение содержания всех материалов ВКР студента, беседа со   студентом по выяснению обоснованности принятых в работе решений, составление рецензии   на   ВКР   студента   в письменной форме с   оценкой качества его выполнения
	С_______по
_______20__г.
(по графику)

	
	Директор
колледжа, зам.
директора
колледжа
	Окончательная проверка наличия всех составных частей ВКР, отзыва руководителя и рецензии на ВКР. Решение о допуске студента к защите ВКР на заседании ЭК
	С_______по
_______20__г.
(по графику)


· указывается в соответствии с годовым календарным учебным графиком
Темы выпускных квалификационных работ для студентов, обучающихся по программе среднего профессионального образования Специальность 40.02.01«Право и организация социального обеспечения»

1. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение и проблемы реализации этого права в России

2. Международно-правовое регулирование социального обеспечения
3. Право на материальное обеспечение в системе социально- экономических прав человека.
4. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения.
5. Система социального обеспечения в России.
6. Минимальные стандарты социального обеспечения.
7. Многообразие видов социального обеспечения, роль государства в их реализации.
8. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права каждого на материальное обеспечение.
9. Принципы организации социального обеспечения в свете пенсионной реформы
10. Социальное обеспечение в России до 1917 г: характеристика, отличие от других стран.
11. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития.
12. Проблемы реформирования системы социального обеспечения Российской Федерации.
13. Сравнительная характеристика пенсионных систем Российской Федерации и некоторых зарубежных стран.
14. Социальные риски.
15. Защита населения от социальных рисков.
16. Социальное обеспечение малообеспеченных семей..
17. Пенсионная система России и зарубежных государств: сравнительно - правовой анализ.
18. Правовые проблемы социального сиротства и пути их разрешения.
19. Социальная защита материнства, отцовства и детства в современных социально – экономических условиях.
20. Пенсионное страхование в Российской Федерации: актуальные задачи и проблемы.
21. Государственное социальное страхование и его организационно-правовые формы.
22. Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы управления.
23. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения.
24. Государственная социальная помощь в Российской Федерации. Правовые и организационные проблемы ее оказания.
25. Правонарушения в сфере социального обеспечения.
26. Юридическая ответственность в системе социального обеспечения.
27. Дифференциация условий и норм социального обеспечения.
28. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли российского права.
29. Право социального обеспечения как отрасль права.
30. Особенности метода права социального обеспечения.
31. Источники права социального обеспечения и проблема их кодификации.
32. Локальные акты как источники права социального обеспечения.

33. Принципы права социального обеспечения.
34. Правоотношения в сфере социального обеспечения.
35. Юридические факты в праве социального обеспечения.
36. Материальные отношения, образующих предмет права социального обеспечения.
37. Процедурные отношения, образующих предмет права социального обеспечения.
38. Социальное обеспечение граждан, признанных инвалидами в Российской Федерации.
39. Социальное обеспечение многодетных семей и семей одиноких родителей в Российской Федерации.
40. Социальное обеспечение граждан, пострадавших от радиационных или техногенных катастроф.
41. Социальная защита инвалидов: правовые вопросы и перспективы их решения.
42. Правовое регулирование пенсионного обеспечения в случае потери кормильца в Российской Федерации.
43. Гарантии защиты конституционных прав несовершеннолетних в Российской Федерации.
44. Современные проблемы правового регулирования отношений в сфере опеки и попечительства.
45. Договорное регулирование отношений по устройству детей, оставшихся без попечения родителей.
46. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
47. Особенности пенсионного обеспечения сотрудников органов внутренних дел и членов их семей в современных социально - экономических условиях.
48. Особенности пенсионного обеспечения военнослужащих и членов их семей в современных социально – экономических условиях.
49. Проблемы социальной защиты детей-инвалидов в современных социально - экономических условиях российского общества.
50. Социально-профессиональная реабилитация инвалидов на современном этапе развития государства.
51. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации.
52. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального обеспечения.
53. Страховой стаж: понятие и порядок исчисления. Периоды работы, включаемые в страховой стаж.
54. Правовое обеспечение, размер и сроки назначения страховых пенсий.
55. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
56. Страховая пенсия по случаю потери кормильца.
57. Страховая пенсия по старости.
58. Страховая пенсия по инвалидности.
59. Виды пенсий федеральным государственным служащим.
60. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца, по российскому законодательству.
61. Пенсионная реформа и пути ее реализации.
62. Пенсионное обеспечение по инвалидности.
63. Пенсионное обеспечение за выслугу лет по российскому законодательству.
64. Досрочное пенсионное обеспечение по старости.
65. Правовое регулирование досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий работников.
66. Социальные пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца.

67. Порядок обращения за назначением страховых пенсий. Перерасчет пенсий.
68. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования.
69. Организационные, правовые и финансовые основы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации.
70. Пенсионный фонд Российской Федерации, его роль в осуществлении пенсионного обеспечения граждан.
71. Социальное обеспечение семей с детьми как составная часть социальной защиты населения.
72. Историко-правовой анализ законодательства по отдельным видам пособий.
73. Система государственных пособий на детей в Российской Федерации.
74. Российская система социальных пособий на детей: правовой аспект.
75. Пособия в системе социального обеспечения и их виды.
76. Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной нетрудоспособности..
77. Пособия по временной нетрудоспособности как вид страхового обеспечения в системе социального обеспечения в Российской Федерации.
78. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.
79. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты.
80. Социальные гарантии гражданам, признанным безработными.
81. Основы социального обслуживания граждан в Российской Федерации.
82. Правовое регулирование компенсационных выплат отдельным категориям граждан.
83. Понятие компенсационных выплат, их особенности.
84. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению.
85. Актуальные проблемы реализации законодательства о социальной защите инвалидов.
86. Актуальные проблемы реализации права граждан на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
87. Правовое регулирование социальной поддержки ветеранов в Российской Федерации.
88. Современная концепция реформы социального обеспечения в России.
89. Понятие инвалидности. Порядок и основания признания гражданина инвалидом.
90. Организация санаторно-курортного лечения.
91. Основные направления социальной политики региона (субъекта РФ).
92. Организация работы федеральных и территориальных органов социальной защиты населения.
93. Характеристика органов социального обеспечения и понятие об организации их работы.
94. Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан.
95. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации..
96. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах Российской Федерации.
97. Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятности населения.
98. Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования.
99. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы
100.Материнский капитал, как форма дополнительной поддержки семьи.

Выпускнику предоставляется право выбора темы ВКР из предложенного перечня тем, утверждённых на заседании кафедры. Выпускник имеет право предложить на согласование собственную тему дипломной работы (проекта).

Обязательным требованием для выпускной квалификационной работы является соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей и предъявление к оценке освоенных обучающимся компетенций. Закрепление темы выпускных квалификационных работ за студентами и назначение руководителей ВКР производится после заполнения обучающимся заявления на утверждение темы ВКР
Состав, объем и структура выпускной квалификационной работы
Для обеспечения единства требований к выпускным квалификационным работам студентов устанавливаются общие требования к составу, объему и структуре ВКР.
Структура ВКР (Приложение 4):
· титульный лист (Приложение 3);
· лист задания для выполнения ВКР (Приложение 2);
· введение;
· теоретическая часть:
· опытно-экспериментальная часть (практическая, специальная, исследовательская и др);
· заключение, рекомендации по использованию полученных результатов;
· список используемых источников и литературы;
· приложения.

При необходимости в ВКР, кроме описательной части, может быть представлена графическая часть и приложения.

Объем ВКР должен составлять не менее 40 страниц и не более 60 страниц машинописного текста. Структурное построение и содержание составных частей ВКР определяются руководителями выпускных квалификационных работ исходя из требований ФГОС к уровню подготовки.

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, формулируются цель и задачи.

Основная часть дипломной работы содержит, как правило, три главы, каждая из которых делится на пункты и подпункты. Каждая глава раскрывает тот или иной аспект заявленной темы и должна завершаться обобщающими выводами.

Первая глава – теоретическая (обзор литературы). Ее содержание целиком зависит от выбранной темы, и будет включать те вопросы и проблемы, которые имеют к ней самое непосредственное отношение.

Вторая глава – практическая. В данной главе должна быть представлена информация о предназначении, специфике решаемых задач предприятием. Дается характеристика объекта исследования, на материалах которого выполняется работа, проводится глубокий анализ изучаемой проблемы с использованием различных методов исследования.

Третья глава носит прикладной характер и направлена на совершенствование исследуемого в дипломе объекта. После проведенного анализа предмета диплома во второй главе, необходимо перейти к выработке самостоятельных предложений по совершенствованию исследуемой (исследуемого) системы (объекта, процесса, явления) и решению выявленных проблем, моделированию последствий внедрения предлагаемых мероприятий, рекомендаций и расчету их экономической эффективности.

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов.

На государственной итоговой аттестации выпускник может представить портфель (портфолио) индивидуальных образовательных достижений выпускника, свидетельствующий об оценках квалификации выпускника. Портфель достижений выпускника также может включать отчет о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по профилю специальности, характеристики с мест прохождения практики и т.д.
Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников
 Итоговая оценка уровня и качества подготовки выпускников специальности определяется по результатам выполнения и защиты ВКР.

Основными критериями при определении оценки за выполнения ВКР студентом для руководителя ВКР являются:
· соответствие состава и объема выполненной ВКР студента заданию;
· качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его профессионального мышления;
· степень самостоятельности студента при выполнении работы;
· умение студента работать со справочной литературой, нормативными источниками и документацией;
· положительные стороны, а также недостатки в работе;
· оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе решений;
· качество оформления работы.

Основными критериями при определении оценки за ВКР студента для Рецензента ВКР являются:
· соответствие состава и объема представленной ВКР заданию;
· качество выполнения всех составных частей ВКР;
· степень использования при выполнении ВКР последних достижений науки, техники, производства, экономики, передовых работ;
· оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость работы;
· качество оформления работы;

Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту ВКР являются:
· доклад выпускника;
· ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической и практической подготовки;
· качество, практическая ценность и значимость выполненной работы;
· отзыв руководителя ВКР;
· рецензия и оценка рецензента ВКР.

· основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система:
«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:

· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями;
· имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;
· при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:
· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия (организации),характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями;
· имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;
· при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:
· носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения;
· в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа;
· при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:
· не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях;
· не имеет выводов либо они носят декларативный характер;
· в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания;
· при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Директору АНПОО «Сочинский колледж управления»
А.К.Пшунетлеву

Обучающегося (щейся) 3 курса

Специальность подготовки 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Фамилия_________________________________
Имя_____________________________________
Отчество_________________________________
Тел._____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить мне выполнение выпускной квалификационной работы
на тему:_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

· качестве руководителя прошу утвердить ___________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, занимаемая должность)

_________________________ 20 ___ г.	___________________________
(дата)	(подпись обучающегося)

_________________________ 20 ___ г.	___________________________
(дата)	(подпись руководителя ВКР)

_________________________ 20 ___ г.	___________________________

(дата)	(подпись руководителя УМК)
_________________________ 20 ___ г.	___________________________

(дата)	(подпись директора колледжа)



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Тема выпускной квалификационной работы:__________________________________

______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Руководитель ___________________________________ ________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, занимаемая должность )


_________________________ 20 ___ г.	___________________________
(дата)                                                                                          (подпись руководителя ВКР)

_________________________ 20 ___ г.	___________________________
(дата)                                                                                          (подпись председателя УМК)

_________________________ 20 ___ г.	___________________________
(дата)                                                                                          (подпись директора колледжа)
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ЗАДАНИЕ ПО ПОДГОТОВКЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ


Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Сочинский колледж управления»

Задание по подготовке выпускной квалификационной работы (дипломной работы)

УТВЕРЖДАЮ
Директор колледжа________________________


Обучающийся________________________________________

(подпись)


Руководитель	________________________________________


I. Тема работы__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

утверждена приказом по колледжу от____________________ №____________________
                                                                             (дата)	(приказ)

II. Срок сдачи законченной работы____________________________________

· т.ч. по разделам
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

III. Исходные данные к работе___________________________________________________     ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________

IV. Перечень вопросов, подлежащих разработке ____________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

V. Перечень основных таблиц (рисунков) и приложений ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
VI. Дата выдачи задания__________________________________________________

VII. Задание принял к исполнению _________________________________________
                                                                                                     (подпись)






ПРИЛОЖЕНИЕ 3
АНПОО «Сочинский колледж управления»


Колледж

Специальность подготовки 40.02.01 Право и организация социального обеспечения



ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

МЕЖДУНАРОДНЫЕ АКТЫ О ПРАВЕ ЧЕЛОВЕКА НА СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЭТОГО ПРАВА В РОССИИ.



Допустить к защите

Директор колледжа________________

                                                                                                _________________ 20__ г.


Выполнил	_______________. ________________


Руководитель ________________________________________  ________________

Рецензент ___________________________________________  _________________









Сочи
20___
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1. Теоретическая часть ... ……………………………………..…………..
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2. Практическая часть …………………………….……………………….
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3. Выводы и предложения по совершенствованию работы органов Пенсионного фонда РФ и органов социального обеспечения ………..
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Отзыв

На выпускную квалификационную работу

обучающегося по специальности подготовки выполненную по теме:







Руководитель


Заключение










Руководитель ВКР

(подпись)

20___г.














ПРИЛОЖЕНИЕ 6

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу на тему








Обучающегося


Колледжа (на правах факультета среднего профессионального образования) Специальность подготовки


1 Основные достоинства выпускной квалификационной работы (актуальность, соответствие содержания и структуры выбранной теме, практическая значимость и научная обоснованность и пр.):













2 Недостатки и замечания по выпускной квалификационной работе:









	Требования к выпускной
квалификационной работе
	
	Оценка (+,-)
	

	
	В основном
соответствует
	Соответствует
	Не соответствует

	1
	Актуальность темы
Полнота обзора
литературных
источников
	
	
	

	2
	Соответствие методов
исследования
поставленной цели
	
	
	

	3
	Междисциплинарный
характер работы
	
	
	

	4
	Четкость, логика,
аргументация и стиль
изложения материала
	
	
	

	5
	Использование
современных
компьютерных
технологий
	
	
	

	6
	Качество оформления
материалов и
результатов
исследования
	
	
	

	7
	Оригинальность и
новизна полученных
результатов
	
	
	

	8
	Практическая
значимость
	
	
	



4 Общее заключение по выпускной квалификационной работе (рекомендация о допуске к защите и оценка; автор достоин/не достоин присвоения квалификации:





Рецензент
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(Фамилия И.О.)

	
	
	
	20__г.
	
	

	
	С рецензией ознакомлен
	/

	
	
	
	
	(Фамилия И.О. обучающегося)
	
	(подпись обучающегося)

	
	
	
	
	20__г.
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