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1. Общие положения

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования (ППССЗ СПО)

38.02.1 Экономика и бухгалтерский учет реализуется Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организация «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления»).

ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет является системой учебно-методических документов, сформированной на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по данной специальности с учетом потребностей регионального рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти.

Даная ППССЗ СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

Нормативную правовую базу данной ППССЗ СПО составляют:

- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» - Типовое положение об образовательном учреждении среднего

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 543.

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 года № 832.

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.03.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».

· Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организация «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления»).

1.3.Общая характеристика ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

1.3.1. Миссия: Данная ППССЗ СПО призвана обеспечить реализацию требований ФГОС СПО как федеральной социальной нормы в образовательной и научной деятельности Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организация «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления») с учетом актуальных потребностей экономики региона и рынка труда.

1.3.2. Цель: Целью разработки данной ППССЗ СПО является методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по специальности

38.02.1 Экономика и бухгалтерский учет.

1.3.3. Задачи ППССЗ СПО:

· обеспечение социально-необходимого качества среднего профессионального образования в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организация «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления») на уровне не ниже, установленного требованиям соответствующего ФГОС СПО по специальности.

· создание основы для объективной оценки (самооценки) образовательной и научной деятельности Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организация «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления») в рамках реализуемого

ФГОС СПО.

1.3.2. Срок освоения данной ППССЗ СПО базовой подготовки в очной форме обучения и присваиваемой квалификацией:

	Уровень образования,
	Наименование
	Срок получения СПО по

	необходимый для приема на
	квалификации базовой
	ППССЗ базовой подготовки в

	обучение по ППССЗ
	подготовки
	очной форме обучения

	
	
	

	среднее общее образование
	бухгалтер
	1 год 10 месяцев

	
	
	

	основное общее образование
	
	2 года 10 месяцев
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1.3.3. Трудоемкость ППССЗ СПО:

	Обучение по учебным циклам
	59
	нед.

	
	
	

	Учебная практика
	10
	нед.

	
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	
	
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4
	нед.

	
	
	

	Промежуточная аттестация
	3
	нед.

	
	
	

	Государственная итоговая аттестация
	6
	нед.

	
	
	

	Каникулы
	13
	нед.

	
	
	

	Итого
	95
	нед.

	
	
	


Нормативный срок освоения ППССЗ СПО при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели (1 год).

Прием абитуриентов для обучения по данной ППССЗ СПО осуществляется в соответствии с Правилами приема в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организация «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления») для обучения по программам СПО, утвержденным в установленном порядке.

1.4. Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий рабочих, должностей служащих по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

	Код по Общероссийскому
	Наименование профессий рабочих, должностей

	классификатору профессий рабочих,
	служащих

	должностей служащих и тарифных
	

	разрядов (ОК 016-94)
	

	
	

	20336
	Бухгалтер

	
	

	23369
	Кассир

	
	


2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Объекты профессиональной деятельности выпускников:

· имущество и обязательства организации;

· хозяйственные операции;

· финансово-хозяйственная информация;

· налоговая информация;

· бухгалтерская отчетность;

· первичные трудовые коллективы.

Виды профессиональной деятельности выпускников:

· Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

· Составление и использование бухгалтерской отчетности.

· Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

3. Требования к результатам освоения ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы обучающиеся должны овладеть следующими общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.

3.1. Общие компетенции

	Код
	
	Наименование общих компетенций
	
	
	

	
	

	ОК 1.
	Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,

	
	проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	
	
	

	
	

	ОК 2.
	Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и

	
	способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и

	
	качество
	
	
	
	
	
	

	
	

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

	
	ответственность
	
	
	
	
	

	
	

	ОК 4.
	Осуществлять   поиск   и   использование   информации,   необходимой   для

	
	эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и

	
	личностного развития
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ОК 5.
	Использовать
	информационно-коммуникационные
	технологии
	в

	
	профессиональной деятельности
	
	
	
	
	

	
	

	ОК 6.
	Работать  в  коллективе  и  в  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,

	
	руководством, потребителями
	
	
	
	
	

	
	

	ОК 7.
	Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды  (подчиненных),  за

	
	результат выполнения заданий
	
	
	
	
	

	
	

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,

	
	заниматься
	самообразованием,
	осознанно
	планировать
	повышение

	
	квалификации
	
	
	
	
	
	

	
	

	ОК 9.
	Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в  профессиональной

	
	деятельности
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Основные
виды
профессиональной
деятельности
(ВПД)
и профессиональные компетенции (ПК)

	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных

	
	
	компетенций
	
	

	
	

	ВПД 1
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского

	
	учета имущества организации
	
	
	

	
	
	
	

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
	
	

	
	

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план

	
	счетов бухгалтерского учета организации
	
	
	

	
	

	ПК 1.3.
	Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и  кассовые

	
	документы
	
	
	
	

	
	

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на

	
	основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	
	

	
	

	ВПД 2
	Ведение бухгалтерского учета  источников формирования имущества,

	
	выполнение  работ  по  инвентаризации  имущества  и  финансовых

	
	обязательств организации
	
	
	

	
	

	ПК 2.1.
	Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  источников  имущества

	
	организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	
	

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации

	
	имущества в местах его хранения
	
	
	

	
	

	ПК 2.3.
	Проводить  подготовку  к  инвентаризации  и  проверку  действительного

	
	соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	
	

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей

	
	(регулировать
	инвентаризационные
	разницы)
	по
	результатам

	
	инвентаризации
	
	
	
	

	
	

	ПК 2.5.
	Проводитьпроцедурыинвентаризациифинансовыхобязательств

	
	организации
	
	
	
	

	
	

	ВПД 3
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	
	

	ПК 3.1.
	Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению

	
	налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	
	

	
	

	ПК 3.2.
	Оформлять  платежные  документы  для  перечисления  налогов  и  сборов  в

	
	бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским

	
	операциям
	
	
	
	

	
	

	ПК 3.3.
	Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению

	
	страховых взносов во внебюджетные фонды
	
	

	
	

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во

	
	внебюджетные  фонды,  контролировать  их  прохождение  по  расчетно-

	
	кассовым банковским операциям
	
	
	

	
	
	

	ВПД 4
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	

	
	

	ПК 4.1.
	Отражать   нарастающим   итогом   на   счетах   бухгалтерского   учета

	
	имущественное   и   финансовое   положение   организации,   определять

	
	результаты хозяйственной деятельности за отчетный период
	

	
	

	ПК 4.2.
	Составлятьформыбухгалтерскойотчетностивустановленные

	
	законодательством сроки
	
	
	

	
	

	ПК 4.3.
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые

	
	декларации  по
	Единому  социальному
	налогу  (далее
	-
	ЕСН)  и  формы

	
	
	
	
	
	

	
	статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	
	

	ПК 4.4.
	Проводить  контроль  и  анализ  информации  об  имуществе  и  финансовом

	
	положении организации,
	ее платежеспособности и доходности

	
	
	

	ВПД 5
	Выполнение  работ  по
	одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,

	
	должностям служащих.

	
	
	


	ОО
	Основное общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД
	Базовые дисциплины
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.01
	Русский язык
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.02
	Литература
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.03
	Иностранный язык
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.04
	История
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.05
	Обществознание
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.06
	География
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.07
	Естествознание
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.08
	Физическая культура
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	БД.09
	Основы безопасности жизнидеятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПД
	Профильные дисциплины
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПД.01
	Математика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПД.02
	Информатика и ИКТ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПД.03
	Экономика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПД.04
	Право
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ.07
	Физическая культура
	ОК 2
	ОК 6
	ОК 8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ.02
	История
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ.04
	Русский язык и культура речи
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ.05
	Основы права
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	ОГСЭ.06
	Основы экономики
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ЕН.01
	Математика
	ОК 2
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 8
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	

	
	
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ЕН.03
	Информатика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.13
	Безопасность жизнедеятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.01
	Экономика организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	

	
	
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.02
	Статистика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.3
	ПК 2.2
	

	
	
	ПК 4.1
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.03
	Менеджмент
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	

	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.06
	Финансы, денежное обращение и кредит
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ПК 1.3
	ПК 2.4
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.07
	Налоги и налогообложение
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.08
	Основы бухгалтерского учета
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.09
	Аудит
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.10
	Основы экономической теории
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.11
	Анализ хозяйственной деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОП.12
	Профессиональная компьютерная программа "1 С: Бухгалтерия"
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПМ
	Профессиональные модули
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.01.01
	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.01.02
	Бухгалтерский управленческий учет
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.01.03
	Особенности бухгалтерского учета в бюджетных организациях
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 3.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.01.04
	Особенности бухгалтерского учета в сфере сервиса
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	УП.01.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПП.01.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	

	
	
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	

	
	
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	УП.02.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПП.02.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.03.01
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	

	
	
	ПК 3.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	УП.03.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПП.03.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.04.03
	Международные стандарты финансовой отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.04.04
	Анализ бухгалтерской финансовой отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	

	
	
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	УП.04.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПП.04.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПМ.05
	Выполнение работ по рабочей профессии "кассир", должности служащего "бухгалтер"
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.05.01
	Кассовые операции
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	УП.05.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПП.05.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПМ.06
	Основы предпринимательской деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.06.01
	Основы предпринимательства
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.06.02
	Основы маркетинга
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	МДК.06.03
	Бизнес-планирование
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	УП.06.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ПП.06.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Организация учебного процесса и режим занятий:
· начало учебных занятий – 1 сентября, окончание – в соответствии с графиком учебного процесса;
· продолжительность учебного процесса – пятидневная учебная неделя;

· продолжительность занятий – для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут (группировка занятий парами);

· максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению ОПОП;

· нагрузка обучающегося обязательными учебными занятиями составляет 36 академических часов в неделю.

В первый год обучения обучающиеся получают общеобразовательную подготовку, которая позволяет приступить к освоению основной образовательной программы СПО.
Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.), распределяется на изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла на основе Рекомендаций Минобрнауки России, 2007г. При этом на ОБЖ отводится 78 часов (приказ Минобрнауки России от 20.09.2008г. №241), на ОДБ.06 Физическая культура – по три часа в неделю (приказ Минобрнауки России от 30.08.2010г. №889).

При формировании ППССЗ АНПОО «Сочинский колледж управления» с целью более глубокого изучения базовых дисциплин специальности большую часть времени, отведенную на вариативную часть учебных циклов ППССЗ, использует  на дисциплины и модули обязательной части, на практики, либо вводит новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной организации;

(в ред. Приказа Минобрнауки России от 24.07.2015 N 754)

Ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС СПО;

В ходе реализации ППССЗ АНПОО «Сочинский колледж управления» формирует социокультурную среду, создает условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов;

АНПОО «Сочинский колледж управления» в целях реализации компетентностного подхода использует в образовательном процессе активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся;

АНПОО «Сочинский колледж управления» предусматривает включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

(абзац введен Приказом Минобрнауки России от 24.07.2015 N 754)

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очно-заочной форме обучения составляет 16 академических часов в неделю.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения составляет 160 академических часов.

Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8 - 11 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период.

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной деятельности по дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного цикла и (или) профессиональному модулю (модулям) профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение.

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

АНПОО «Сочинский колледж управления»  для подгрупп девушек использует часть учебного времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний.

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования и СПО с учетом получаемой специальности СПО.

Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета:

	- теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю)
	39 нед.

	- промежуточная аттестация
	2 нед.

	- каникулы
	11 нед.


Консультации для обучающихся по предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 

Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные.

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

(абзац введен Приказом Минобрнауки России от 24.07.2015 N 754)

Реализация ППССЗ по специальности должна обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

ППССЗ должна быть обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ.

Внеаудиторная работа должна сопровождается методическим обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Реализация ППССЗ должна обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.

Каждый обучающийся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 4 наименований российских журналов.

АНПОО «Сочинский колледж управления» предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

Обучающиеся АНПОО «Сочинский колледж управления» из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

(абзац введен Приказом Минобрнауки России от 24.07.2015 N 754)

АНПОО «Сочинский колледж управления», располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-техническая база должна соответствовует действующим санитарным и противопожарным нормам.

8. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 22.01.2014 N 31, от 15.12.2014 N 1580)

I. Общие положения
1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (далее - Порядок) регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

2. Настоящий Порядок является обязательным для образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные организации).

II. Организация и осуществление образовательной деятельности
3. Среднее профессиональное образование может быть получено в образовательных организациях, а также вне образовательных организаций.

4. Формы получения образования и формы обучения по образовательным программам среднего профессионального образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

5. Обучение в форме самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в образовательных организациях
 .
6. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения
 .

7. Пункт исключен. (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.12.2014 N 1580)

8. Федеральными государственными образовательными стандартами устанавливаются сроки получения среднего профессионального образования с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся
.

9. Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии, специальности определяется образовательными программами среднего профессионального образования. Содержание среднего профессионального образования должно обеспечивать получение квалификации.

10. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

11. Образовательные программы среднего профессионального образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.

Образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования, разрабатывают указанные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по соответствующим профессиям, специальностям среднего профессионального образования и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ
 .

Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования, на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования
 .

12. Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

13. Образовательные программы среднего профессионального образования реализуются образовательной организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации
.

14. При реализации образовательных программ среднего профессионального образования используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение
 .

15. При реализации образовательных программ среднего профессионального образования образовательной организацией может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий
.

16. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается
 .
17. Образовательная программа среднего профессионального образования предусматривает проведение практики обучающихся.

Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации
 .

18. Образовательные организации ежегодно обновляют образовательные программы среднего профессионального образования с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

19. В образовательных организациях образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

В государственных и муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории республики Российской Федерации, может вводиться преподавание и изучение государственных языков республик Российской Федерации в соответствии с законодательством республик Российской Федерации. Преподавание и изучение государственных языков республик Российской Федерации не должны осуществляться в ущерб преподаванию и изучению государственного языка Российской Федерации 
.

Среднее профессиональное образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами образовательной организации
. 

20. Образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными образовательной организацией учебными планами, календарными учебными графиками, в соответствии с которыми образовательной организацией составляются расписания учебных занятий по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования.

21. К освоению образовательных программ среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего образования, за исключением образовательных программ среднего профессионального образования, интегрированных с образовательными программами основного общего и среднего общего образования.

К освоению образовательных программ среднего профессионального образования, интегрированных с образовательными программами основного общего и среднего общего образования, допускаются лица, имеющие начальное общее образование.

22. Получение среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифицированного рабочего или служащего, не является получением второго или последующего среднего профессионального образования повторно
 .

23. Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Период изучения общеобразовательных предметов в течение срока освоения соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования определяется образовательной организацией самостоятельно. (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.12.2014 N 1580)

Абзац. - Исключен. (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.12.2014 N 1580)

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего профессионального образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по специальности среднего профессионального образования.

24. При получении среднего профессионального образования в соответствии с индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут быть изменены образовательной организацией с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего профессионального образования и принятые на обучение по программам подготовки специалистов среднего звена по специальностям среднего профессионального образования, соответствующим имеющейся у них профессии, имеют право на ускоренное обучение по таким программам в соответствии с индивидуальными учебными планами.

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации
.

25. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало учебного года может переноситься образовательной организацией при реализации образовательной программы среднего профессионального образования в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.

26. В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один год и не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период, - при сроке получения среднего профессионального образования более одного года.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

27. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

28. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю.

29. Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 человек. Исходя из специфики образовательной организации учебные занятия и практика могут проводиться образовательной организацией с группами обучающихся меньшей численности и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. Образовательная организация вправе объединять группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций. (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 22.01.2014 N 31, от 15.12.2014 N 1580)

30. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются образовательной организацией самостоятельно
 .

31. Образовательная организация самостоятельно устанавливает систему оценок при промежуточной аттестации.

32. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям).

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается данным учебным планом.

33. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят итоговую аттестацию, при получении среднего профессионального образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего профессионального образования.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией
 .

34. Обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования, не имеющие среднего общего образования, вправе пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ среднего общего образования и при успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем образовании. Указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию бесплатно
 .

35. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе среднего профессионального образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе среднего профессионального образования. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе
 .

36. Если федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего, то по результатам освоения профессионального модуля образовательной программы среднего профессионального образования, который включает в себя проведение практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. Присвоение квалификации по профессии рабочего проводится с участием работодателей.

37. Документ об образовании, представленный при поступлении в образовательную организацию, выдается из личного дела лицу, окончившему образовательную организацию, выбывшему до окончания образовательной организации, а также обучающемуся и желающему поступить в другую образовательную организацию, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

38. Обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования после прохождения итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования, по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с получением образования 
.

10. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья
39. Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида 
.

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ среднего профессионального образования, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся
.

40. Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

41. Образовательными организациями должны быть созданы специальные условия для получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
.

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания образовательных организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
 .

42. В целях доступности получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья образовательной организацией обеспечивается:

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию образовательной организации, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося;

2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;

3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения образовательной организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений).

43. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных образовательных организациях
 .

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек.

44. При получении среднего профессионального образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 
.

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья образовательной организацией обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

11.ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА ОБУЧАЮЩИМСЯ
1. Настоящие порядок и основания устанавливают общие требования к процедуре предоставления академических отпусков лицам, обучающимся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (студентам (курсантам), аспирантам (адъюнктам), ординаторам и ассистентам-стажерам) (далее - обучающиеся), а также основания предоставления указанных отпусков обучающимся.

2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью освоения образовательной программы среднего профессионального или высшего образования (далее - образовательная программа) в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.

3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз.

4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее - заявление), а также заключение врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при наличии).

5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается руководителем организации или уполномоченным им должностным лицом в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется приказом руководителя организации или уполномоченного им должностного лица.

6. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в организации, и не допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него не взимается.

7. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на основании приказа руководителя организации или уполномоченного им должностного лица.

8. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г. N 1206 "Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 29, ст. 3035; 2003, N 33, ст. 3269; 2006, N 33, ст. 3633; 2012, N 22, ст. 2867; 2013, N 13, ст. 1559).

9. Порядок пользования общежитием обучающимися определяется с учетом статьи 39 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).

12. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

8.1. Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся АНПОО «Сочинский колледж управления».

8.2. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разработаны  АНПОО «Сочинский колледж управления» самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

8.3. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разработаны и утверждены АНПОО «Сочинский колледж управления» самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разработаны и утверждены  после предварительного положительного заключения работодателей.

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам), кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов активно привлекаться преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности АНПОО «Сочинский колледж управления» в качестве внештатных экспертов активно привлекает работодателей.

8.4. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников АНПОО «Сочинский колледж управления» осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

8.5. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся АНПОО «Сочинский колледж управления», не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.
4.1. Календарный график и сводные данные по бюджету времени (в неделях) (Приложение 1)
	1 Календарный учебный график
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	Обозначения:
	 
	   Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам
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4.2. Учебный план подготовки по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (Приложение 2)
	Индекс
	Наименование циклов, разделов,

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы контроля
	Учебная нагрузка обучающихся, ч.

	
	
	
	

	
	
	Экзамены
	Зачеты
	Диффер. зачеты
	Другие формы контроля
	Максимальная
	Самостоятельная
	Обязательная

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Теор. обучение
	Пр. занятия
	Лаб. занятия
	Курс. проект.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	8
	10
	12
	15
	16
	17
	#
	19

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучения по циклам)

	ОП
	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
	7
	9
	3
	6
	2106
	702
	1484
	1004
	400
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НО
	Начальное общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОО
	Основное общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СО
	Среднее (полное) общее образование
	7
	9
	3
	6
	2129
	645
	1484
	661
	823
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	БД
	Базовые дисциплины
	8
	2
	8
	3
	1220
	352
	868
	407
	461
	0
	0

	БД.01
	Русский язык
	2
	 
	1
	 
	109
	31
	78
	39
	39
	 
	 

	БД.02
	Литература
	2
	 
	1
	 
	157
	45
	112
	73
	39
	 
	 

	БД.03
	Иностранный язык
	 
	2
	 
	1
	171
	49
	122
	39
	83
	 
	 

	БД.04
	История
	2
	 
	1
	 
	151
	39
	112
	56
	56
	 
	 

	БД.05
	Обществознание
	2
	 
	 
	1
	167
	55
	112
	56
	56
	 
	 

	БД.06
	История Черноморского побережья
	 
	 
	2
	 
	123
	35
	88
	44
	44
	 
	 

	БД.07
	Астрономия
	 
	2
	 
	 
	62
	18
	44
	22
	22
	 
	 

	БД.08
	Физическая культура
	 
	 
	1
	 
	171
	49
	122
	39
	83
	 
	 

	БД.09
	Основы безопасности жизнидеятельности
	 
	 
	2
	1
	109
	31
	78
	39
	39
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПД
	Профильные дисциплины
	4
	2
	1
	1
	909
	293
	616
	254
	362
	 
	 

	ПД.01
	Математика
	2
	 
	1
	 
	336
	102
	234
	95
	139
	 
	 

	ПД.02
	Информатика и ИКТ
	 
	 
	2
	1
	168
	56
	112
	34
	78
	 
	 

	ПД.03
	Экономика
	12
	 
	 
	 
	150
	50
	100
	40
	60
	 
	 

	ПД.04
	География
	 
	 
	2
	1
	102
	34
	68
	34
	34
	 
	 

	ПД.05
	Право
	 
	 
	 
	 
	153
	51
	102
	51
	51
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
	20
	13
	21
	9
	3290
	1075
	2210
	1019
	1191
	0
	20

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	1
	5
	4
	3
	608
	228
	380
	80
	300
	 
	 

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	 
	 
	3
	 
	72
	24
	48
	32
	16
	 
	 

	ОГСЭ.02
	История
	3
	 
	 
	 
	72
	24
	48
	32
	16
	 
	 

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	 
	3,4
	6
	345
	158
	40
	118
	 
	118
	 
	 

	ОГСЭВ.04
	Русский язык и культура речи
	 
	5
	 
	 
	70
	22
	48
	16
	32
	 
	 

	ОГСЭ.07
	Физическая культура
	 
	345
	6
	 
	236
	118
	118
	 
	118
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	 
	1
	2
	 
	465
	155
	310
	155
	155
	 
	 

	ЕН.01
	Математика
	 
	 
	3
	 
	96
	32
	64
	32
	32
	 
	 

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	 
	 
	5
	 
	90
	30
	60
	30
	30
	 
	 

	ЕНВ.03
	Информатика
	 
	3
	 
	 
	96
	32
	64
	32
	32
	 
	 

	ЕНВ.04
	Физика 
	 
	 
	2
	1
	183
	61
	122
	61
	61
	 
	 

	П
	Профессиональный цикл
	19
	7
	14
	6
	2217
	692
	1520
	784
	736
	0
	20

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины
	7
	4
	2
	 
	934
	285
	642
	358
	284
	 
	 

	ОП.01
	Экономика организации
	4
	 
	 
	 
	75
	21
	54
	36
	18
	 
	 

	ОП.02
	Статистика
	5
	 
	 
	 
	65
	20
	45
	30
	15
	 
	 

	ОП.03
	Менеджмент
	 
	3
	 
	 
	70
	22
	48
	32
	16
	 
	 

	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	 
	 
	6
	 
	75
	25
	50
	30
	20
	 
	 

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	 
	4
	 
	 
	75
	21
	54
	36
	18
	 
	 

	ОП.06
	Финансы, денежное обращение и кредит
	4
	 
	 
	 
	75
	21
	54
	36
	18
	 
	 

	ОП.07
	Налоги и налогообложение
	4
	 
	 
	 
	75
	21
	54
	36
	18
	 
	 

	ОП.08
	Основы бухгалтерского учета
	3
	 
	 
	 
	91
	30
	61
	26
	35
	 
	 

	ОП.09
	Аудит
	5
	 
	 
	 
	90
	30
	60
	30
	30
	 
	 

	ОП.10
	Основы экономической теории
	3
	 
	 
	 
	48
	16
	32
	16
	16
	 
	 

	ОП.11
	Анализ хозяйственной деятельности
	 
	4
	 
	 
	54
	18
	36
	18
	18
	 
	 

	ОП.12
	Профессиональная компьютерная программа "1 С: Бухгалтерия"
	 
	6
	 
	 
	45
	10
	30
	 
	30
	 
	 

	ОП.13
	Безопасность жизнедеятельности
	 
	 
	3
	 
	96
	30
	64
	32
	32
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ
	Профессиональные модули
	12
	3
	12
	6
	1283
	407
	878
	426
	452
	0
	20

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	2
	 
	4
	2
	387
	129
	258
	120
	138
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.01
	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
	4
	 
	 
	 
	135
	45
	90
	54
	36
	 
	 

	МДК.01.02
	Бухгалтерский управленческий учет
	 
	 
	 
	4
	81
	27
	54
	18
	36
	 
	 

	МДК.01.03
	Особенности бухгалтерского учета в бюджетных организациях
	 
	 
	5
	 
	45
	15
	30
	15
	15
	 
	 

	МДК.01.04
	Особенности бухгалтерского учета в сфере туризма и гостиничного хозяйства
	 
	 
	5
	4
	126
	42
	84
	33
	51
	 
	 

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	3
	 
	2
	2
	204
	68
	136
	68
	68
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	6
	 
	 
	5
	105
	35
	70
	35
	35
	 
	 

	МДК.02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	5
	 
	 
	4
	99
	33
	66
	33
	33
	 
	 

	УП.02.01
	Учебная практика
	 
	 
	4
	РП
	False
	час
	36
	нед
	1
	 

	ПП.02.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	 
	 
	6
	РП
	False
	час
	72
	нед
	2
	 

	ПМ.2.ЭК
	Экзамен квалификационный
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	2
	 
	1
	 
	98
	30
	68
	38
	30
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.03.01
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	4
	 
	 
	 
	98
	30
	68
	38
	30
	 
	 

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	2
	3
	2
	 
	315
	95
	220
	95
	125
	0
	20

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности
	 
	56
	 
	 
	145
	40
	105
	45
	60
	 
	20

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	5
	 
	 
	 
	65
	20
	45
	15
	30
	 
	 

	МДК.04.03
	Международные стандарты финансовой отчетности
	 
	5
	 
	 
	45
	15
	30
	15
	15
	 
	 

	МДК.04.04
	Анализ бухгалтерской финансовой отчетности
	 
	 
	6
	 
	60
	20
	40
	20
	20
	 
	 

	ПМ.05
	Выполнение работ по рабочей профессии "кассир", должности служащего "бухгалтер"
	1
	 
	2
	 
	119
	31
	88
	38
	50
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.05.01
	Кассовые операции
	 
	 
	4
	 
	110
	35
	75
	45
	30
	 
	 

	ПМ.06
	Основы предпринимательской деятельности
	2
	 
	1
	2
	160
	54
	108
	67
	41
	0
	0

	МДК.06.01
	Основы предпринимательства
	 
	 
	 
	3
	70
	24
	48
	32
	16
	 
	 

	МДК.06.02
	Основы маркетинга
	6
	 
	 
	 
	45
	15
	30
	20
	10
	 
	 

	МДК.06.03
	Бизнес-планирование
	 
	 
	 
	5
	45
	15
	30
	15
	15
	 
	 

	УП.06.01
	Учебная практика
	 
	 
	 
	РП
	False
	час
	 
	нед
	 
	 

	ПП.06.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	 
	 
	6
	РП
	False
	час
	36
	нед
	1
	 

	ПМ.6.ЭК
	Экзамен квалификационный
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Учебная и производственная (по профилю специальности) практики 
	 
	час
	360
	нед
	10 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Учебная практика
	 
	час
	216
	нед
	6 

	 
	    Концентрированная
	 
	час
	216
	нед
	6 

	 
	    Рассредоточенная
	 
	час
	 
	нед
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Производственная (по профилю специальности) практика
	 
	час
	144
	нед
	4 

	 
	    Концентрированная
	 
	час
	144
	нед
	4 

	 
	    Рассредоточенная
	 
	час
	 
	нед
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПДП
	Преддипломная практика
	 
	 
	6
	 
	 
	нед
	4 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Государственная итоговая аттестация
	 
	нед
	6 

	 
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	 
	нед
	4 

	 
	Защита выпускной квалификационной работы
	 
	нед
	2 

	 
	Подготовка к государственным экзаменам
	 
	нед
	 

	 
	Проведение государственных экзаменов
	 
	нед
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	КОНСУЛЬТАЦИИ по О
	100

	 
	          в т.ч. в период обучения по циклам
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП
	200

	 
	          в т.ч. в период обучения по циклам
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК
	27
	22
	24
	15
	5292
	1764
	3528
	1983
	1525
	 
	20

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК (С КОНСУЛЬТАЦИЯМИ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ ПО ЦИКЛАМ)
	27
	22
	24
	15
	5292
	1764
	3528
	1983
	1525
	 
	20


4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (аннотации) (Приложение 3)
Аннотация рабочих программ дисциплин, модулей Русский язык

1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Русский  язык»  является

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в цикл общеобразовательная подготовка и относится к базовым дисциплинам.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате изучения учебной дисциплины «Русский язык» обучающийся должен знать/понимать
связь языка и истории, культуры русского и других народов; смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая норма, культура речи;

основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и

пунктуационные нормы современного русского литературного языка; нормы речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах общения;

уметь

осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных коммуникативных задач;

анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и уместности их употребления; проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и разновидностей языка;

аудирование и чтение

использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, ознакомительно-реферативное и др.) в зависимости от коммуникативной задачи; извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-

научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, в том числе представленных в электронном виде на различных информационных носителях;

говорение и письмо

создавать устные и письменные монологические и диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексические, грамматические нормы современного русского литературного языка; соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы современного русского литературного языка; соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и ситуациях

общения, в том числе при обсуждении дискуссионных проблем; использовать основные приемы информационной переработки устного и письменного текста;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

осознания русского языка как духовной, нравственной и культурной ценности народа; приобщения к ценностям национальной и мировой культуры; развития интеллектуальных и творческих способностей, навыков

самостоятельной деятельности; самореализации, самовыражения в различных областях человеческой деятельности; увеличения словарного запаса; расширения круга используемых языковых

и речевых средств; совершенствования способности к самооценке на основе наблюдения за собственной речью; совершенствования коммуникативных способностей; развития готовности

к речевому взаимодействию, межличностному и межкультурному общению, сотрудничеству; самообразования и активного участия в производственной, культурной и

общественной жизни государства.

3. Рекомендуемое
количество
часов
на
освоение
программы

дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 109 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов; самостоятельной работы обучающегося 31 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	109

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	78

	в том числе:
	

	Теоретические занятия
	39

	практические занятия
	39

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	31

	в том числе:
	

	работа над материалом учебника
	

	работа с конспектом
	

	выполнение индивидуальных заданий
	

	подготовка к практическим занятиям
	

	Промежуточная аттестация – 1 семестр в форме дифференциального зачета,
	

	Итоговая аттестация – 2 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины

Введение. Русский язык в современном мире. Раздел 1. Фонетика, орфоэпия, орфография. Тема 1.1 Фонетическая система русского языка.

Тема 1.2. орфоэпические нормы современного русского языка. Раздел 2. Лексика и фразеология.

Тема 2.1. Слово в лексической системе языка. Группы слов по значению. Тема 2.2. Русская лексика с точки зрения происхождения и употребления. Активный и пассивный словарный запас.

Тема 2.3. Фразеологическая система русского языка.

Тема 2.4. Лексические нормы современного русского языка. Раздел 3. Морфемика и словообразование.

Тема 3.1. Морфема как минимальная значимая часть слова. Тема 3.2. Русское словообразование.

Раздел 4. Язык и речь.

Тема 4.1. Функциональные стили речи. Научный стиль речи. Тема 4.2. официально-деловой стиль речи.

Тема 4.3. публицистический стиль речи.

Тема 4.4. Художественный стиль речи. Текст как произведение речи. Раздел 5. Морфология.

Тема 5.1. Имя существительное как часть речи. Тема 5.2. Имя прилагательное как часть речи. Тема 5.3. Имя числительное как часть речи. Тема 5.4. Местоимение как часть речи.

Тема 5.5. Глагол как часть речи.

Тема 5.6. Причастие как особая форма глагола. Тема 5.7. Деепричастие как особая форма глагола.

Тема 5.8 Наречие как часть речи.

Тема 5.9. Союз как служебная часть речи. Тема 5.10 Предлог как служебная часть речи. Тема 5.11 частица как служебная часть речи. Раздел 6. Синтаксис и пунктуация.

Тема 6.1. Словосочетание как единица синтаксиса.

Тема 6.2. Простое предложение как единица синтаксиса. Главные члены простого предложения.

Тема 6.3. Второстепенные члены предложения.

Тема 6.4. Односоставные предложения. Неполные предложения.

Тема 6.5. Осложненное простое предложение. Предложения с однородными членами.

Тема 6.6. Предложения с обособленными членами. Обособление определений и приложений.

Тема 6.7. Обособление дополнений. Обособление обстоятельств. Роль сравнительного оборота как изобразительного средства языка.

Тема 6.8. Вводные конструкции и обращения.

Тема 6.9. способы передачи чужой речи. Оформление диалога. Тема 6.10 Сложносочиненное предложение.

Тема 6.11 Сложноподчиненное предложение. Тема 6.12 Бессоюзное сложное предложение.

Тема 6.13 сложное предложение с разными видами связи.

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Литература

1. Область применения рабочей программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  программы

подготовки специалистов среднего звена колледжа в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общеобразовательную подготовку дисциплины базовые.
3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины «Литература» обучающийся должен

знать/понимать:

образную природу словесного искусства; содержание изученных литературных произведений;

основные факты жизни и творчества писателей-классиков XIX–XX вв.;

основные закономерности историко-литературного процесса и черты литературных направлений; основные теоретико-литературные понятия;

уметь:

воспроизводить содержание литературного произведения; анализировать и интерпретировать художественное произведение,

используя сведения по истории и теории литературы (тематика, проблематика, нравственный пафос, система образов, особенности композиции, изобразительно-выразительные средства языка, художественная деталь); анализировать эпизод (сцену) изученного произведения, объяснять его связь с проблематикой произведения; соотносить художественную литературу с общественной жизнью и

культурой; раскрывать конкретно-историческое и общечеловеческое содержание изученных литературных произведений; выявлять «сквозные» темы и ключевые проблемы русской литературы; соотносить произведение с литературным направлением эпохи; определять род и жанр произведения;

сопоставлять литературные произведения; выявлять авторскую позицию;

выразительно читать изученные произведения (или их фрагменты), соблюдая нормы литературного произношения; аргументировано формулировать свое отношение к прочитанному произведению;

писать рецензии на прочитанные произведения и сочинения разных жанров на литературные темы;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

создания связного текста (устного и письменного) на необходимую тему с учетом норм русского литературного языка; участия в диалоге или дискуссии;

самостоятельного знакомства с явлениями художественной культуры и оценки их эстетической значимости; определения своего круга чтения и оценки литературных произведений;

определения своего круга чтения по русской литературе, понимания и оценки иноязычной русской литературы, формирования культуры межнациональных отношений.

4.
Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 157 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов; самостоятельной работы обучающегося 45 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	157

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	112

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	73

	практические занятия
	
	39

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	45

	в том числе:
	
	

	работа над материалом учебника
	
	

	работа с конспектом
	
	

	выполнение индивидуальных заданий
	
	

	Написание рефератов
	
	

	Написание докладов
	
	

	Итоговая аттестация – 1 семестр – диф. Зачет, 2 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Введение. Историко-культурный процесс и периодизация русской литературы.

Раздел 1. Русская литература первой половины XIX века. А.С. Пушкин, М.Ю. Лермонтов, Н.В. Гоголь.

Раздел 2. Русская литература второй половины XIX века.

А.Н. Островский, И.А.Гончаров, И.С. Тургенев, Ф.И. Тютчев, Н.А. Некрасов, М.Е. Салтыков-Щедрин, Ф.И. Достоевский, Л.Н. Толстой, А.П. Чехов. Раздел 3. Русская литература на рубеже веков.

И.А. Бунин, А.И. Куприн, А.М. Горький. Поэзия начала века. А.А. Блок.

Раздел 4 Литература 20 годов XX века. С.А. Есенин, В.В, Маяковский.

Раздел 5. Литература 30-40 годов XX века. Становление новой культуры.

М.И. Цветаева, А.А. Ахматова, М.А. Булгаков, Б.Л. Пастернак, М.А. Шолохов.

Раздел 6. Тема Великой Отечественной войны в советской литературе. Раздел 7. Литература 50-80 годов.

А.И. Солженицын.

Советская поэзия 50-80х годов (обзор). Деревенская проза (обзор). «Возвращенная литература».

Раздел 8. Современная русская и зарубежная литература.

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Иностранный язык

1. Область применения рабочей программы

Рабочая   программа   учебной   дисциплины   Иностранный   язык

(английский) является частью программы подготовки специалистов среднего

звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина Иностранный язык (английский) относится к общеобразовательной подготовке дисциплины базовые.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате изучения учебной дисциплины Иностранный язык (английский) обучающийся должен знать/понимать:
– значения новых лексических единиц, связанных с тематикой данного этапа и с соответствующими ситуациями общения;

– языковой материал: идиоматические выражения, оценочную лексику, единицы речевого этикета, перечисленные в разделе «Языковой материал» и обслуживающие ситуации общения в рамках изучаемых тем;

– новые значения изученных глагольных форм (видо-временных, неличных), средства и способы выражения модальности; условия, предположения, причины, следствия, побуждения к действию;

– лингвострановедческую, страноведческую и социокультурную информацию, расширенную за счет новой тематики и проблематики речевого общения;

– тексты, построенные на языковом материале повседневного и профессионального общения, в том числе инструкции и нормативные документы по специальностям СПО;

уметь:

говорение

– вести диалог (диалог–расспрос, диалог–обмен мнениями/суждениями, диалог–побуждение к действию, этикетный диалог и их комбинации) в ситуациях официального и неофициального общения в бытовой, социокультурной и учебно-трудовой сферах, используя аргументацию, эмоционально-оценочные средства;

– рассказывать, рассуждать в связи с изученной тематикой, проблематикой прочитанных/прослушанных текстов; описывать события, излагать факты, делать сообщения;

– создавать словесный социокультурный портрет своей страны и страны/стран изучаемого языка на основе разнообразной страноведческой и культуроведческой информации;

аудирование

– понимать относительно полно (общий смысл) высказывания на изучаемом иностранном языке в различных ситуациях общения;

– понимать основное содержание аутентичных аудио- или видеотекстов познавательного характера на темы, предлагаемые в рамках курса, выборочно извлекать из них необходимую информацию;

– оценивать важность/новизну информации, определять свое отношение к ней:

чтение

– читать аутентичные тексты разных стилей (публицистические, художественные, научно-популярные и технические), используя основные виды чтения (ознакомительное, изучающее, просмотровое/поисковое) в зависимости от коммуникативной задачи;

письменная речь

– описывать явления, события, излагать факты в письме личного и делового характера;

– заполнять различные виды анкет, сообщать сведения о себе в форме, принятой в стране/странах изучаемого языка; использовать приобретенные знания и умения в практической и профессиональной деятельности, повседневной жизни.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы

максимальной учебной нагрузки обучающегося 117 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часов; самостоятельной работы обучающегося 49 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	117

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	122

	в том числе:
	
	

	практические занятия
	
	83

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	39

	Итоговая аттестация – 1 семестр – контрольная, 2 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение Описание людей

Межличностные отношения Природа и человек Город, инфраструктура Здоровье, спорт Повседневная жизнь Досуг

Навыки общественной жизни Культурные и национальные традиции, обычаи, праздники СМИ, Новости Научно-технический прогресс Государственное устройство

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины История

1. Область применения рабочей программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины История для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина История относится
· циклу общеобразовательной подготовки дисциплины базовые.

3. Цели и задачи учебной дисциплины
· результате изучения учебной дисциплины «История» обучающийся должен

знать/понимать:

основные факты, процессы и явления, характеризующие целостность отечественной и всемирной истории; периодизацию всемирной и отечественной истории;

современные версии и трактовки важнейших проблем отечественной и всемирной истории; особенности исторического пути России, ее роль в мировом сообществе;

основные исторические термины и даты;

уметь:

анализировать историческую информацию, представленную в разных знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный ряд); различать в исторической информации факты и мнения, исторические описания и исторические объяснения;

устанавливать причинно-следственные связи между явлениями, пространственные и временные рамки изучаемых исторических процессов и явлений; представлять результаты изучения исторического материала в формах

конспекта, реферата, рецензии;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

определения собственной позиции по отношению к явлениям современной жизни, исходя из их исторической обусловленности; использования навыков исторического анализа при критическом восприятии получаемой извне социальной информации;

соотнесения своих действий и поступков окружающих с исторически возникшими формами социального поведения;

осознания себя как представителя исторически сложившегося гражданского, этнокультурного, конфессионального сообщества, гражданина России.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 151часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов; самостоятельной работы обучающегося 39 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	151

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	112

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	56

	практические занятия
	
	56

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	39

	в том числе:
	
	

	написание рефератов
	
	12

	подготовка сообщений
	
	12

	Работа  с  учебной  и  дополнительной  литературой,  источниками,
	
	15

	СМИ
	
	

	
	
	

	Итоговая аттестация – 1 семестр –диф.зачет, 2 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Введение

1. Древнейшая стадия истории человечества

2. Цивилизации Древнего мира

3. Цивилизации Запада и Востока в Средние века

4. История России с древнейших времен до конца XVII века

5. Истоки индустриальной цивилизации: страны Западной Европы в XVI— XVIII вв.

6. Россия в XVIII веке

7. Становление индустриальной цивилизации

8. Процесс модернизации в традиционных обществах Востока

9. Россия в ХIХ веке

10. От Новой истории к Новейшей

11. Между мировыми войнами

12. Вторая мировая война

13. Мир во второй половине XX века

14. СССР в 1945—1991 гг.

15. Россия и мир на рубеже ХХ–—XXI веков

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Обществознание

1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальностям среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общеобразовательную подготовку базовые дисциплины.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины студент должен

знать/понимать:

· биосоциальную сущность человека, основные этапы и факторы социализации личности, место и роль человека в системе общественных отношений;

· тенденции развития общества в целом как сложной динамичной системы, а также важнейших социальных институтов;

· необходимость регулирования общественных отношений, сущность социальных норм, механизмы правового регулирования;

· особенности социально-гуманитарного познания;

уметь

· характеризовать основные социальные объекты, выделяя их существенные признаки, закономерности развития;

· анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями;

· объяснять причинно-следственные и функциональные связи изученных социальных объектов (включая взаимодействия человека и общества, важнейших социальных институтов, общества и природной среды, общества и культуры, взаимосвязи подсистем и элементов общества);

· раскрывать на примерах изученные теоретические положения и понятия социально-экономических и гуманитарных наук;

· осуществлять поиск социальной информации, представленной в различных знаковых системах (текст, схема, таблица, диаграмма, аудиовизуальный ряд); извлекать из неадаптированных оригинальных текстов (правовых, научно-популярных, публицистических и др.) знания по заданным темам; систематизировать, анализировать и обобщать неупорядоченную социальную информацию; различать в ней факты и мнения, аргументы и выводы;

· оценивать действия субъектов социальной жизни, включая личность, группы, организации, с точки зрения социальных норм, экономической рациональности;

· формулировать на основе приобретенных обществоведческих знаний собственные суждения и аргументы по определенным проблемам;

· подготавливать устное выступление, творческую работу по социальной проблематике;

· применять социально-экономические и гуманитарные знания в процессе решения познавательных задач по актуальным социальным проблемам;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

успешного выполнения типичных социальных ролей; сознательного взаимодействия с различными социальными институтами;

совершенствования собственной познавательной деятельности; критического восприятия информации, получаемой в межличностном

общении и массовой коммуникации; осуществления самостоятельного поиска, анализа и использования собранной социальной информации;

решения практических жизненных проблем, возникающих в социальной деятельности;

ориентировки в актуальных общественных событиях, определения личной гражданской позиции;

предвидения возможных последствий определенных социальных действий;

оценки происходящих событий и поведения людей с точки зрения морали и права;

реализации и защиты, прав человека и гражданина, осознанного выполнения гражданских обязанностей.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 167 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов; самостоятельной работы обучающегося 55 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	167

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	112

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	56

	практические занятия
	56

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	55

	в том числе:
	

	написание рефератов
	

	подготовка сообщений
	

	работа с учебной и дополнительной литературой, источниками, СМИ
	

	Итоговая аттестация –1 семестр- контрольная, 2 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Введение. Обществознание в системе наук 
Раздел 1. Начало философских и психологических знаний о человеке и обществе

Человек, индивид, индивидуальность. Свобода и ответственность личности Человеческая деятельность и ее многообразие Потребности, способности и интересы. Социализация личности

Многообразие мира общения. Проблемы межличностного общения в молодежной среде.

Основные виды профессиональной деятельности. Профессиональное самоопределение Общество как сложная система

Общество и общественные отношения Многовариатность общественного развития. Цивилизация и формация Процессы глобализации в современном мире

Раздел 2. Основы знаний о духовной культуре человека и общества Духовная культура личности и общества Наука и образование в современном мире

Мораль, искусство и религия как элемент духовной культуры 
Раздел 3. Социальные отношения Социальная роль и стратификация Социальные нормы и конфликты Важнейшие социальные общности и группы

Раздел 4. Политика как общественное явление Политика и власть. Государство в политической системе Участники политического процесса

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины География

1. Область применения рабочей программы:

Рабочая программа учебной дисциплины «География» является частью программы подготовки специалистов среднего звена. Составлена на основе примерной программы учебной дисциплины «География» для специальностей среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «География» относится
· циклу общеобразовательной подготовки базовые дисциплины.

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В  результате  освоения  учебной  дисциплины  обучающийся  должен

знать: знать/понимать:

основные географические понятия и термины; традиционные и новые методы географических исследований;

особенности размещения основных видов природных ресурсов, их главные месторождения и территориальные сочетания; численность и динамику населения мира, отдельных регионов и стран, их этногеографическую специфику;

различия в уровне и качестве жизни населения, основные направления миграций; проблемы современной урбанизации; географические аспекты отраслевой и территориальной структуры

мирового хозяйства, размещения его основных отраслей; географическую специфику отдельных стран и регионов, их различия по

уровню социально-экономического развития, специализации в системе международного географического разделения труда; географические аспекты глобальных проблем человечества;

особенности современного геополитического и геоэкономического положения России, ее роль в международном географическом разделении труда;

уметь:

определять и сравнивать по разным источникам информации географические тенденции развития природных, социально-экономических и геоэкологических объектов, процессов и явлений; оценивать и объяснять ресурсообеспеченность отдельных стран и

регионов мира, их демографическую ситуацию, уровни урбанизации и территориальной концентрации населения и производства, степень природных, антропогенных и техногенных изменений отдельных территорий; применять разнообразные источники географической информации для

проведения наблюдений за природными, социально-экономическими и геоэкологическими объектами, процессами и явлениями, их изменениями под влиянием разнообразных факторов; составлять комплексную географическую характеристику регионов и

стран мира; таблицы, картосхемы, диаграммы, простейшие карты, модели, отражающие географические закономерности различных явлений и процессов, их территориальные взаимодействия; сопоставлять географические карты различной тематики;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

для выявления и объяснения географических аспектов различных текущих событий и ситуаций; нахождения и применения географической информации, включая

карты, статистические материалы, геоинформационные системы и ресурсы Интернета; правильной оценки важнейших социально-экономических событий международной жизни, геополитической и геоэкономической ситуации в России, других странах и регионах мира, тенденций их возможного развития;

понимания географической специфики крупных регионов и стран мира в условиях глобализации, стремительного развития международного туризма и отдыха, деловых и образовательных программ, различных видов человеческого общения.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; самостоятельной работы обучающегося 34 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	68

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	34

	практические занятия
	
	34

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	34

	Итоговая аттестация – 1 семестр – контрольная, 2 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение

1. Источники географической информации

2. Политическая карта мира

3. География населения мира

4. География мировых природных ресурсов

5. География мирового хозяйства

6. Регионы и страны мира

7. Россия в современном мире

8. Географические аспекты современных глобальных проблем человечества

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Физическая культура

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина Физическая культура

входит в цикл общеобразовательной подготовки базовые дисциплины.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
знать/понимать:

влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение продолжительности жизни; способы контроля и оценки индивидуального физического развития и физической подготовленности;

правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими упражнениями различной направленности;

уметь:

выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптивной (лечебной) физической культуры, композиции ритмической и аэробной гимнастики, комплексы упражнений атлетической гимнастики; выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации; проводить самоконтроль при занятиях физическими упражнениями;

преодолевать искусственные и естественные препятствия с использованием разнообразных способов передвижения; выполнять приемы защиты и самообороны, страховки и самостраховки;

осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах занятий физической культурой; выполнять контрольные нормативы, предусмотренные государственным

стандартом по легкой атлетике, гимнастике, плаванию и лыжам при соответствующей тренировке, с учетом состояния здоровья и функциональных возможностей своего организма;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья; подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

организации и проведения индивидуального, коллективного и семейного отдыха, участия в массовых спортивных соревнованиях; активной творческой деятельности, выбора и формирования здорового образа жизни.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 171 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часов; самостоятельной работы обучающегося 49 часов.



Вид учебной работы
Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	171

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	122

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	39

	практические занятия
	
	83

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	49

	Промежуточная аттестация – 1 семестр в форме зачета
	

	Итоговая аттестация – 1, 2 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Раздел 1. Основы физической культуры
 Раздел 2. Легкая атлетика 
Раздел 3. Гимнастика 
Раздел 4. Баскетбол 
Раздел 5. Волейбол

Раздел 6. Организация подготовки туристических походов

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Основы безопасности жизнедеятельности

1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

2.Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина «Основы безопасности жизнедеятельности» относится к циклу общеобразовательная подготовка базовые дисциплины.

3.Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» обучающийся должен:

знать/понимать

основные составляющие здорового образа жизни и их влияние на безопасность жизнедеятельности личности; репродуктивное здоровье и факторы, влияющие на него; потенциальные опасности природного, техногенного и социального

происхождения, характерные для региона проживания; основные задачи государственных служб по защите населения и

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

основы российского законодательства об обороне государства и воинской обязанности граждан; порядок первоначальной постановки на воинский учет, медицинского

освидетельствования, призыва на военную службу; состав и предназначение Вооруженных Сил Российской Федерации;

основные права и обязанности граждан до призыва на военную службу, во время прохождения военной службы и пребывания в запасе; основные виды военно-профессиональной деятельности; особенности

прохождения военной службы по призыву и контракту, альтернативной гражданской службы; требования, предъявляемые военной службой к уровню

подготовленности призывника; предназначение, структуру и задачи РСЧС;

предназначение, структуру и задачи гражданской обороны;

уметь

владеть способами защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты;

оценивать уровень своей подготовленности и осуществлять осознанное самоопределение по отношению к военной службе.

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

для ведения здорового образа жизни; оказания первой медицинской помощи;

развития в себе духовных и физических качеств, необходимых для военной службы; вызова (обращения за помощью) в случае необходимости

соответствующей службы экстренной помощи.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины

Максимальная учебная нагрузка 109 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 78 часов; самостоятельная работа студента 35 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	109

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	78

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	39

	практические занятия
	
	39

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	1

	Итоговая аттестация – 1 семестр – контрольная работа, 2 семестр в форме дифференцированного зачета
	



Содержание дисциплины

Введение.

Раздел 1. Обеспечение личной безопасности и сохранение здоровья Здоровье и здоровый образ жизни Вредные привычки и их профилактика Инфекционные болезни и их профилактика

Правила и безопасность дорожного движения Раздел 2. Государственная система обеспечения безопасности населения

Правила поведения в условиях ЧС природного и техногенного характера Единая государственная система предупреждения и ликвидации ЧС Современные средства поражения и их поражающие факторы Правовое основы организации и защиты населения и территорий

Государственные службы по охране здоровья и обеспечения безопасности граждан Раздел 3. Основы обороны государства и воинская обязанность

Организационная структура ВС РФ Воинская обязанность Военнослужащий

Боевые традиции ВС РФ. Символы воинской части Раздел 4. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни Необходимость ведения здорового образа жизни Основы сейсмостойкости в РФ

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Математика

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Рабочая программа составлена на основе примерной программы учебной дисциплины для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы СПО.

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Математика» относится к циклу общеобразовательная подготовка профильные дисциплины.

2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины «Математика» обучающийся должен

знать/понимать:

значение математической науки для решения задач, возникающих в теории и практике; широту и в то же время ограниченность применения

математических методов к анализу и исследованию процессов и явлений в природе и обществе;

значение практики и вопросов, возникающих в самой математике для формирования и развития математической науки; историю развития понятия числа, создания математического анализа, возникновения и развития геометрии; универсальный характер законов логики математических рассуждений,

их применимость во всех областях человеческой деятельности; вероятностный характер различных процессов окружающего мира.

АЛГЕБРА уметь:

выполнять арифметические действия над числами, сочетая устные и письменные приемы; находить приближенные значения величин и погрешности вычислений (абсолютная и относительная); сравнивать числовые выражения; находить значения корня, степени, логарифма, тригонометрических

выражений на основе определения, используя при необходимости инструментальные средства; пользоваться приближенной оценкой при практических расчетах; выполнять преобразования выражений, применяя формулы, связанные

со свойствами степеней, логарифмов, тригонометрических функций;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

для практических расчетов по формулам, включая формулы, содержащие степени, радикалы, логарифмы и тригонометрические функции, используя при необходимости справочные материалы и простейшие вычислительные устройства.

Функции и графики уметь:

вычислять значение функции по заданному значению аргумента при различных способах задания функции; определять основные свойства числовых функций, иллюстрировать их на графиках;

строить графики изученных функций, иллюстрировать по графику свойства элементарных функций; использовать понятие функции для описания и анализа зависимостей величин;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

для описания с помощью функций различных зависимостей, представления их графически, интерпретации графиков.

Начала математического анализа уметь:

находить производные элементарных функций;

использовать производную для изучения свойств функций и построения графиков; применять производную для проведения приближенных вычислений,

решать задачи прикладного характера на нахождение наибольшего и наименьшего значения; вычислять в простейших случаях площади и объемы с использованием

определенного интеграла;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

решения прикладных задач, в том числе социально-экономических и физических, на наибольшие и наименьшие значения, на нахождение скорости и ускорения.

Уравнения и неравенства уметь:

решать рациональные, показательные, логарифмические, тригонометрические уравнения, сводящиеся к линейным и квадратным, а также аналогичные неравенства и системы; использовать графический метод решения уравнений и неравенств;

изображать на координатной плоскости решения уравнений, неравенств и систем с двумя неизвестными; составлять и решать уравнения и неравенства, связывающие

неизвестные величины в текстовых (в том числе прикладных) задачах.

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

для построения и исследования простейших математических моделей.

КОМБИНАТОРИКА, СТАТИСТИКА И ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ уметь:

решать простейшие комбинаторные задачи методом перебора, а также с использованием известных формул; вычислять в простейших случаях вероятности событий на основе подсчета числа исходов;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

для анализа реальных числовых данных, представленных в виде диаграмм, графиков; анализа информации статистического характера.

ГЕОМЕТРИЯ уметь:

распознавать на чертежах и моделях пространственные формы; соотносить трехмерные объекты с их описаниями, изображениями; описывать взаимное расположение прямых и плоскостей в

пространстве, аргументировать свои суждения об этом расположении;

анализировать в простейших случаях взаимное расположение объектов в пространстве;

изображать основные многогранники и круглые тела; выполнять чертежи по условиям задач;

строить простейшие сечения куба, призмы, пирамиды;

решать планиметрические и простейшие стереометрические задачи на нахождение геометрических величин (длин, углов, площадей, объемов); использовать при решении стереометрических задач планиметрические факты и методы; проводить доказательные рассуждения в ходе решения задач;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

для исследования (моделирования) несложных практических ситуаций на основе изученных формул и свойств фигур; вычисления объемов и площадей поверхностей пространственных тел

при решении практических задач, используя при необходимости справочники и вычислительные устройства.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 336 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 234 часов; самостоятельной работы обучающегося 102 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	336

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	234

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	95

	практические занятия
	
	139

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	102

	Промежуточная аттестация – 1 семестр в форме диф. зачета
	

	Итоговая аттестация – 2 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Развитие понятие о числе Корни, степени и логарифмы Основы тригонометрии Функции, их свойства и графики

Степенные, показательные, логарифмические и тригонометрические функции Комбинаторика, статистика и теория вероятности

Начало математического анализа Первообразная. Интеграл Уравнения и неравенства Прямые плоскости в пространстве Многогранники.

Тела и поверхности вращения

Объем тел и площади их поверхностей Координаты и векторы

	
	Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

	
	Информатика и ИКТ

	1.
	Область применения программы


Рабочая программа учебной дисциплины «Информатика и ИКТ» является частью программы подготовки специалистов среднего звена. Составлена на основе примерной программы учебной дисциплины «Информатика и ИКТ» для специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Информатика и ИКТ» относится к циклу общеобразовательная подготовка профильные дисциплины.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

· результате изучения учебной дисциплины «Информатика и ИКТ» обучающийся должен:

знать/понимать

· различные подходы к определению понятия «информация»;

· методы измерения количества информации: вероятностный и алфавитный. Знать единицы измерения информации;

· назначение наиболее распространенных средств автоматизации информационной деятельности (текстовых редакторов, текстовых процессоров, графических редакторов, электронных таблиц, баз данных, компьютерных сетей);

· назначение и виды информационных моделей, описывающих реальные объекты или процессы;

· использование алгоритма как способа автоматизации деятельности;

· назначение и функции операционных систем;

уметь

· оценивать достоверность информации, сопоставляя различные источники;

· распознавать информационные процессы в различных системах;

· использовать готовые информационные модели, оценивать их соответствие реальному объекту и целям моделирования;

· осуществлять выбор способа представления информации в соответствии с поставленной задачей;

· иллюстрировать учебные работы с использованием средств информационных технологий;

· создавать информационные объекты сложной структуры, в том числе гипертекстовые;просматривать, создавать, редактировать, сохранять записи в базах данных;

· осуществлять поиск информации в базах данных, компьютерных сетях и

пр.;

· представлять числовую информацию различными способами (таблица, массив, график, диаграмма и пр.);

· соблюдать правила техники безопасности и гигиенические рекомендации при использовании средств ИКТ;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

· эффективной организации индивидуального информационного пространства;

· автоматизации коммуникационной деятельности;

· эффективного применения информационных образовательных ресурсов в учебной деятельности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 168 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов; самостоятельной работы обучающегося 56 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	168

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	112

	в том числе:
	
	

	Теоретические занятия
	
	34

	практические занятия
	
	78

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) в том числе:
	
	56

	Написание докладов
	
	24

	Решение задач
	
	10

	Работа над учебным материалом
	
	6

	Выполнение схем
	
	4

	Написание программ
	
	5

	Индивидуальное задание
	
	5

	Итоговая аттестация –1 семестр – контрольная работа,  2 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение Раздел 1.Информационная деятельность человека

Раздел 2.Информация и информационные процессы Информация и информационные процессы Принципы обработки информации компьютером Раздел 3. Средства ИКТ Архитектура ПК Антивирусная защита ПК и данных Основы алгоритмизации

Обработка информации компьютером
Раздел 4.Технологии создания и преобразования информационных объектов Возможности настольных издательских систем Возможности динамических электронных таблиц Базы данных и СУБД Раздел 5.Телекоммуникационные технологии

Технические и программные средства телекоммуникационных технологий

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Экономика

1.
Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика» является частью программы подготовки специалистов среднего звена. Составлена на основе примерной программы учебной дисциплины «Экономика» для специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Экономика» относится
· циклу общеобразовательная подготовка профильные дисциплины.

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

знать/понимать

Функции денег Банковскую систему

Причины различий в уровне оплаты труда Основные виды налогов

Организационно-правововые формы предпринимательства Виды ценных бумаг Факторы экономического роста

уметь:

Приводить примеры: факторов производства и факторных доходов, общественных благ, российских предприятий разных организационных форм, глобальных экономических проблем;

Описывать: действие рыночного механизма, основные формы заработной платы и стимулирования труда, инфляцию, основные статьи госбюджета России, экономический рост, глобализацию мировой экономики;

Объяснять: взаимовыгодность добровольного обмена, причины неравенства доходов, виды инфляции, проблемы международной торговли;
использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

Для получения и оценки экономической информации

Составления семейного бюджета Оценки собственных экономических действий в качестве потребителя,

члена семьи и гражданина.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов; самостоятельной работы обучающегося 50 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	100

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	40

	практические занятия
	60

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	50

	Итоговая аттестация – 1, 2 семестр в форме экзамена
	



Содержание дисциплины:

Экономика и экономическая наука Семейный бюджет Рыночная экономика Труд и заработная плата Деньги и банки Государство и экономика

Международная экономика

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Право

1.
Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Право» является частью программы подготовки специалистов среднего звена. Составлена на основе примерной программы учебной дисциплины «Право» для специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Право» относится к циклу общеобразовательная подготовка профильные дисциплины.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

знать/понимать

права и обязанности, ответственность гражданина как участника конкретных правоотношений (избирателя, налогоплательщика,

работника, потребителя, супруга, абитуриента);

механизмы реализации и способы защиты прав человека и гражданина

· России, органы и способы международно-правовой защиты прав человека, формы и процедуры избирательного процесса в России;

уметь:

правильно употреблять основные правовые понятия и категории (юридическое лицо, правовой статус, компетенция, полномочия, судопроизводство); характеризовать: основные черты правовой системы России, порядок

принятия и вступления в силу законов, порядок заключения и расторжения брачного контракта, трудового договора, правовой статус участника предпринимательской деятельности, порядок получения платных образовательных услуг, порядок призыва на военную службу; объяснять: взаимосвязь права и других социальных норм; основные условия

приобретения гражданства; особенности прохождения альтернативной гражданской службы; различать: виды судопроизводства; полномочия правоохранительных

органов, адвокатуры, нотариата, прокураторы; организационно-правовые формы предпринимательства; порядок рассмотрения споров в сфере отношений, урегулирование правом; приводить примеры: различных видов правоотношений, правонарушений, ответственности;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

поиска, первичного анализа и использования правовой информации; обращения в надлежащие органы за квалифицированной юридической

помощью; анализа норм закона с точки зрения конкретных условий их

реализации; выбора соответствующих закону форм поведения и действий в

типичных жизненных ситуациях, урегулированных правом; определения способов реализации прав и свобод, а также защиты

нарушений прав; изложения и аргументация собственных суждений о происходящих

событиях и явлениях с точки зрения права; решения правовых задач (на примерах конкретных ситуаций).

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 153 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 102 часов; самостоятельной работы обучающегося 51 часа.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	153



	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	102

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	51

	практические занятия
	
	51

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	51

	Итоговая аттестация – 2 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Правовое регулирование общественных отношений Основы конституционного права РФ Отрасли российского права Международное право и его особенности

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Основы философии

1.Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2.Место
дисциплины
в
структуре
программы
подготовки

	специалистов   среднего   звена:   дисциплина   входит    в
	раздел

	профессиональная   подготовка
	общий   гуманитарный   и
	социально-

	экономический цикл.
	
	


3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины студент должен

знать:

основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии; сущность процесса познания;

основы научной, философской и религиозной картин мира; основные этапы развития мировой философской мысли;

об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий;

уметь:

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	48

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	24

	Итоговая аттестация – 3 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение в философию. Философия как наука. Основные этапы истории развития философии Античная философия.

Философия Средневековья. Философия эпохи Возрождения. Философия эпохи Просвещения. Философия Нового времени.

Немецкая классическая философия.

Многообразие исторических типов цивилизаций - философское осмысление Человек и природа как предмет философского осмысления

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины История

1. Область применения рабочей программы:

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина История относится к разделу профессиональной подготовки общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь:

ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем;

знать:

основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.);

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI вв.;

основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные

· иные) политического и экономического развития ведущих государств

· регионов мира; назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные

направления их деятельности; о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении

национальных и государственных традиций; содержание и назначение важнейших нормативных правовых и

законодательных актов мирового и регионального значения.

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4.
Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	48

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	24

	Итоговая аттестация – 3 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Послевоенное мирное урегулирование. Начало «холодной войны» Основные социально-экономические и политические тенденции развития стран во второй половине XXвека.

Новая эпоха в развитии науки, культуры. Духовное развитие во второй половине XX-XXI вв. Мир в начале XXIв.

Глобальные проблемы человечества.

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Иностранный язык

1.Область применения рабочей программы:

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2.Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Иностранный язык» относится к разделу профессиональной подготовки общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.

3.Цели и задачи учебной дисциплины  –  требования  к  результатам

освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь:

общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;

переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;

знать:

лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем)

иностранных текстов профессиональной направленности.

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 158 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов; самостоятельной работы обучающегося 40 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	158

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	118

	в том числе:
	
	

	практические занятия
	
	118

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	40

	Итоговая аттестация – 3,4,5,6 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Вводно-коррективный курс Моя биография

Мои взаимоотношения с друзьями, в семье Моя семья Взаимоотношения с людьми Дом, в котором я живу Мой рабочий день Мой выходной день Учебный процесс Речевой этикет

Деловая поездка за рубеж Выезд за границу Таможенный контроль

· пути

· гостинице

Питание Телефонный этикет Деловая встреча

Компания. Виды собственности Английский язык для делового общения Партнерство и корпорация Функции сотрудников компании. Отделы Бухгалтерский учет Корпоративные финансы Банковское дело

Развитие производства и его планирование

Маркетинг Налоги и налогообложение

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Русский язык и культура речи

1. Область применения рабочей программы:
Программа   учебной   дисциплины   является   вариативной   частью

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» относится к разделу профессиональной подготовки общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь:

осуществлять речевой самоконтроль, оценивать устные и письменные высказывания с точки зрения языкового оформления;

применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексические, грамматические нормы современного русского литературного языка;

соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы современного русского литературного языка;

соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и ситуациях общения;

знать:

связь языка и истории, культуры русского и других народов; смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный

язык, языковая норма, культура речи; основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь;

орфоэпические, лексические, грамматические и пунктуационные нормы речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах общения.

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; самостоятельной работы обучающегося 22 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе:
	

	практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	Итоговая аттестация – 5 семестр в форме зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение. Язык и речь.

Фонетика и орфоэпия. Лексика и фразеология. Словообразование. Части речи. Синтаксис.

Нормы русского языка. Текст. Стили речи.

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Физическая культура

1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2.Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Физическая культура» относится к разделу профессиональной подготовки общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.

3.Цели  и  задачи  учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам

освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь:

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

знать:

о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;

основы здорового образа жизни.

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 236часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов; самостоятельной работы обучающегося 118 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	236

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	118

	в том числе:
	
	

	практические занятия
	
	118

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	118

	Промежуточная аттестация – 3,4,5 семестры в форме зачета
	

	Итоговая аттестация –6 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Раздел 1. Легкая атлетика Раздел 2. Гимнастика

Раздел 3. Спортивные игры (волейбол)
Раздел 4. Спортивные игры (баскетбол) 
Раздел 5. Общая физическая подготовка 
Раздел 6. Учебно-тренировочный поход

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Математика»

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Математика» разработана на

основе ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Математика» входит в цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин.

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности;

знать:

значение математики в профессиональной деятельности и при освоении ППССЗ;

основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;

основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;

основы интегрального и дифференциального исчисления; Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими

компетенциями:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; самостоятельной работы обучающегося 32 часа.


	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	64

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	20

	практические занятия
	
	44

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	32

	Итоговая аттестация –3 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Линейная алгебра Математический анализ Дифференцированное исчисление Интегральное исчисление Комплексные числа

Теория вероятностей и математическая статистика Дискретная математика

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности»

1. Область применения программы

Рабочаяпрограммаучебнойдисциплины«Информационные

технологии в профессиональной деятельности» разработана на основе примерной программы по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» входит в цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин.

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

· результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;

обрабатывать текстовую и табличную информацию; использовать деловую графику и мультимедиаинформацию; создавать презентации;

применять антивирусные средства защиты информации; читать (интерпретировать) интерфейс специализированного

программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;

знать:

основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;

назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;

технологию поиска информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет);

принципы защиты информации от несанкционированного доступа; правовые аспекты использования информационных технологий и

программного обеспечения; основные понятия автоматизированной обработки информации;

направления автоматизации бухгалтерской деятельности; назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских

информационных систем; основные угрозы и методы обеспечения информационной

безопасности.

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  освоение  следующих

общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 90 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часа; самостоятельная работа студента 30 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	60

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	30

	практические занятия
	
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	
	30

	- написание докладов
	
	

	- работа с учебным материалом
	
	

	- выполнение расчетных работ
	
	

	- создание и работа с базой данных
	
	

	- работа с сайтом
	
	

	
	
	

	Итоговая аттестация – 5 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Ведение. Понятие информационных и коммуникационных технологий, их классификация.

Роль информационных и коммуникационных технологий в обработке экономической информации.

Информационные технологии в обработке экономической информации. Защита информации.

Коммуникационные технологии в обработке экономической информации. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Экономика организации

1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Экономика  организации»

разработана на основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

определять организационно-правовые формы организаций; находить и использовать необходимую экономическую информацию;

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

знать:

сущность организации как основного звена экономики отраслей; основные принципы построения экономической системы организации;

принципы и методы управления основными и оборотными средствами; методы оценки эффективности их использования; организацию производственного и технологического процессов;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

механизмы ценообразования; формы оплаты труда;

основныетехнико-экономическиепоказателидеятельности

организации и методику их расчета.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальная учебная нагрузка 75 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 54 часа; самостоятельная работа студента 21 часа.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	75

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	54

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	36

	практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	21

	Итоговая аттестация – 4 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Введение Организация в условиях рынка

Материально-техническая база организации Кадры и оплата труда в организации

Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации Внешнеэкономическая деятельность организации

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Статистика

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Статистика» разработана на

основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

собирать и регистрировать статистическую информацию; проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;

осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;

знать:

предмет, метод и задачи статистики;общие основы статистической науки; принципы организации государственной статистики;

современные тенденции развития статистического учета; основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного

представления информации; основные формы и виды действующей статистической отчетности;

технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 65 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 45 часа; самостоятельная работа студента 20 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	65

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	45

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	30

	практические занятия
	
	15

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	20

	Итоговая аттестация – 5 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Введение в статистику Статистические наблюдения

Сводка и группировка статистических данных Способы наглядного представления данных Статистические показатели Ряды динамики статистики Индексы в статистике

Выборочные наблюдения в статистике

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Менеджмент

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» разработана

на основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся долженуметь:

использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

анализировать организационные структуры управления; проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

знать:

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

методы планирования и организации работы подразделения; принципы построения организационной структуры управления; основы формирования мотивационной политики организации;

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента;

процесс принятия и реализации управленческих решений; функции менеджмента в рыночной экономике:

организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

систему методов управления; методику принятия решений;

стили управления, коммуникации, принципы делового общения. Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих

общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 70 часа, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часа; самостоятельная работа студента 22 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	48

	в том числе:
	
	

	теоретическое обучение
	
	32

	практические занятия
	
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	22

	Итоговая аттестация – 3 семестр в форме зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение Сущность, характерные черты современного менеджмента

История развития менеджмента Организация и ее среда Построение организационных структур

Принципы и методы управления организацией Функции менеджмента Стратегическое планирование Мотивация как функция менеджмента Контроль в менеджментеУправленческие решения Менеджер и его роль в организации Руководство: власть и партнерство

Коммуникативность и общение в сфере управления Управление конфликтами и стрессами

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Документационное обеспечение управления

1. Область применения программы

Программа   учебной   дисциплины   является   частью   программы

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», составлена на основе примерной программы по дисциплине для специальности.

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины.

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий;

осваивать технологии автоматизированной обработки документации; использовать унифицированные формы документов; осуществлять хранение и поиск документов;

использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;

знать:

понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; основные понятия документационного обеспечения управления; системы документационного обеспечения управления; классификацию документов; требования к составлению и оформлению документов;

организацию документооборота:

приема,  обработку,  регистрацию,  контроль,  хранение  документов,

номенклатуру дел.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 75 часа, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 50 часа; самостоятельная работа студента 25 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	75

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	50

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	30

	практические занятия
	
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	25

	Итоговая аттестация – 6 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение Документ и системы документации

Организационно-распорядительные документы Документы по личному составу Документы по профессиональной деятельности Организация документооборота Типовая технология документооборота

Организация оперативного хранения документов Компьютеризация документационного обеспечения управления

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Правовое  обеспечение

профессиональной деятельности» разработана на основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

использовать необходимые нормативные правовые документы; защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским

процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения;

знать:

основные положения Конституции Российской Федерации; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

правила оплаты труда; роль государственного регулирования в обеспечении занятости

населения; право граждан на социальную защиту;

понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных правонарушений и административной

ответственности; нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения

споров.

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  освоение  следующих

общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 75 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 54 часа; самостоятельная работа студента 21 часа.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	75

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	54

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	36

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	18

	Итоговая аттестация – 4 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности Правовые основы договорных отношений Трудовой договор и порядок заключения, основания и прекращения

Государственное регулирование обеспечения занятости населения Дисциплина и материальная ответственность работников

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Финансы, денежное обращение и кредит
Область применения программы

Рабочая   программа   учебной   дисциплины   «Финансы,   денежное

обращение и кредит» разработана на основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;

проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением; проводить анализ структуры государственного бюджета, источники

финансирования дефицита бюджета; составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по

степени доходности и риска;

знать:

сущность финансов, их функции и роль в экономике; принципы финансовой политики и финансового контроля; законы денежного обращения; сущность, виды и функции денег;

основные типы и элементы денежных систем; виды денежных реформ; структуру кредитной и банковской системы;

функции банков и классификацию банковских операций; цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; структуру финансовой системы;

принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

виды и классификации ценных бумаг; особенности функционирования первичного и вторичного рынков

ценных бумаг; характер деятельности и функции профессиональных участников

рынка ценных бумаг; характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной

экономики; особенности и отличительные черты развития кредитного дела и

денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы.

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  освоение  следующих

общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 75 часа, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 54 часов; самостоятельная работа студента 21 часа.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	75

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	54

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	36

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	21

	Итоговая аттестация – 4 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Деньги: сущность, эволюция, виды и функции. Денежная система Денежное обращение и характеристика совокупного денежного оборота Финансы: сущность и функции Государственный бюджет и функции казначейства Внебюджетные фонды Страхование

Сущность, функции и формы кредита Банковская система РФ Банки
Банковская прибыль и ликвидность Центральный банк России

Рынок ценных бумаг, его значение, основные понятия. Ценные бумаги Участники рынка ценных бумаг Фондовая биржа, организация биржевой деятельности

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Налоги и налогообложение

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Налоги и налогообложение»

разработана на основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;

понимать сущность и порядок расчетов налогов;

знать:

нормативные правовые акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

экономическую сущность налогов; принципы построения и элементы налоговых систем;

виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 75 часа, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 54 часа; самостоятельная работа студента 21 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	75

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	54

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	36

	практические занятия
	
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	21

	Итоговая аттестация – 4 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Основы налогообложения. Государственное регулирование налоговых правоотношений.

Налоговая система и налоговый контроль Способы обеспечения и исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов Федеральные налоги

Региональные налоги Местные налоги

Специальные налоговые режимы

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Основы бухгалтерского учета

1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Основы  бухгалтерского

учета» разработана на основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

применять нормативное регулирование бухгалтерского учета; ориентироваться на международные стандарты финансовой

отчетности; соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

следовать методам и принципам бухгалтерского учета; использовать формы и счета бухгалтерского учета;

знать:

нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; национальную систему нормативного регулирования; международные стандарты финансовой отчетности; понятие бухгалтерского учета; сущность и значение бухгалтерского учета; историю бухгалтерского учета;

основные требования к ведению бухгалтерского учета; предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; план счетов бухгалтерского учета; формы бухгалтерского учета.

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  освоение  следующих

общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 91 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 61 часов; самостоятельная работа студента 30 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	91

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	61

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	26

	практические занятия
	35

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	Итоговая аттестация – 3 семестр в форме экзамена
	


Содержание дисциплины:

Понятие о хозяйственном учете Объекты и методы бухгалтерского учета Правовая основа бухгалтерского учета Бухгалтерский баланс Строение бухгалтерских счетов

План счетов бухгалтерского учета Учет процесса снабжения Учет процесса производства Учет процесса продаж Бухгалтерские документы Инвентаризация Учетные регистры

Формы бухгалтерского учета

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Аудит

1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Аудит»  разработана  на

основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является частью программы подготовки специалистов среднего звена.
Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины
2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

выполнять работы по проведению аудиторских проверок; выполнять работы по составлению аудиторских заключений;

знать:

основные принципы аудиторской деятельности; нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в

Российской Федерации; основные процедуры аудиторской проверки;

порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 90 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часа; самостоятельная работа студента 30 часа
	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	60

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	30

	практические занятия
	
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	30

	Итоговая аттестация – 5 семестрэкзамен
	


Содержание дисциплины:

Введение Понятие, сущность и содержание аудита. Организация аудиторской службы

Виды аудита. Законодательная и нормативная база аудита Права, обязанности и ответственность аудитора. Профессиональные и этические нормы аудитора Общие понятия о формах и методах аудиторской деятельности

Порядок подготовки и проведения аудита Оформление рабочих аудиторских документов. Аудиторское заключение

Аудит учета денежных средств в кассе и на расчетных счетах Аудиторская проверка расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами Аудиторская проверка учета расчетных и кредитных операций Аудиторская проверка учета основных средств и нематериальных активов Аудиторская проверка учѐта производственных запасов

Аудиторская проверка соблюдения трудового законодательства и расчетов по оплате труда Аудиторская проверка собственных средств организации

Аудит готовой продукции и финансовых результатов Аудиторская проверка отчетности экономического субъекта

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Анализ финансово-хозяйственной деятельности

1. Область применения программы

Рабочая   программа   учебной   дисциплины   «Анализ   финансово-

хозяйственной деятельности» разработана на основе примерной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», является вариативной частью программы подготовки специалистов среднего звена.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах экономического анализа;

пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;

проводить анализ технико-организационного уровня производства; проводить анализ эффективности использования материальных,

трудовых, финансовых ресурсов организации; проводить анализ производства и реализации продукции;

проводить анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;

проводить оценку деловой активности организации;

знать:

научные основы экономического анализа; роль и перспективы развития экономического анализа в условиях

рыночной экономики; предмет и задачи экономического анализа;

метод, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности;

виды экономического анализа; факторы, резервы повышения эффективности производства;

анализ технико-организационного уровня производства; анализ эффективности использования материальных, трудовых,

финансовых ресурсов организации; анализ производства и реализации продукции;

анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;

оценка деловой активности организации.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 54 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 36 часов; самостоятельная работа студента 18 часа.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	36

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	18

	практические занятия
	
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	18

	Итоговая аттестация – 5 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Введение Экономический анализ и его роль в управлении предприятием

Организация аналитической работы на предприятии. Информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности Метод, приѐмы анализа Система и методология комплексного анализа

Анализ производства и реализации продукции. Анализ товарооборота Анализ использования основных и оборотных средств Анализ эффективности использования материальных ресурсов

Анализ эффективности использования трудовых ресурсов Анализ затрат на производство и реализацию продукции. Анализ издержек обращения Анализ финансовых результатов

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Безопасность жизнедеятельности

1. Область применения программы

Программа   учебной   дисциплины   является   частью   программы

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» входит в профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины.

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

· результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

применять первичные средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и

самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

оказывать первую помощь пострадавшим;

знать:

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

основы военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской обороны;

способы защиты населения от оружия массового поражения;меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

организацию  и  порядок  призыва  граждан  на  военную  службу  и

поступления на нее в добровольном порядке;

основные  виды  вооружения,  военной  техники  и  специального  снаряжения,

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Процесс
изучения
дисциплины
направлен
на
освоение
следующих

профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальная учебная нагрузка 96 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 64 часов; самостоятельная работа студента 30 часов.

	Вид учебной работы
	
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	
	64

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	
	32

	практические занятия
	
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	
	30

	Итоговая аттестация – 3 семестр в форме дифференцированного зачета
	


Содержание дисциплины:

Раздел 1. ЧС мирного и военного времени. Организация защиты населения и территорий в ЧС.

ЧС природного, техногенного и военного характера. Защита населения от негативных воздействий ЧС

Обеспечение устойчивости функционирования организации, прогнозирование и оценка последствий Раздел 2. Основы военной службы и медицинских знаний

Основы обороны государства. Военная доктрина РФ Основы медицинских знаний Здоровый образ жизни и его составляющие Факторы, разрушающие здоровье

Охрана труда и производственная безопасность

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МОДУЛИ

Аннотация рабочей программы профессионального модуля ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета

имущества организации 
МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации

1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;

уметь:

принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел;

заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры;

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета

финансово-хозяйственной деятельности организаций; обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов

· пути; проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов;

проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

проводить учет материально-производственных запасов; проводить учет затрат на производство и калькулирование

себестоимости; проводить учет готовой продукции и ее реализации;

проводить учет текущих операций и расчетов; проводить учет труда и заработной платы;

проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов и займов;

знать:

основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

понятие первичной бухгалтерской документации; определение первичных бухгалтерских документов;

унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов:

формальной, по существу, арифметической; принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских

документов; порядок проведения таксировки и контировки первичных

бухгалтерских документов; порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных

регистров; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского

учета организации; классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому

содержанию, назначению и структуре; два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана

счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных средств; учет поступления основных средств;

учет выбытия и аренды основных средств; учет амортизации основных средств;

особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

понятие и классификацию нематериальных активов; учет поступления и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериальных активов; учет долгосрочных инвестиций;

учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-производственных запасов:

понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

учет материалов на складе и в бухгалтерии; синтетический учет движения материалов; учет транспортно-заготовительных расходов;

учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их классификацию;

сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции;

характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с

подотчетными лицами.

Процесс изучения профессионального модуля направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –387 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 258часов,; самостоятельной работы обучающегося – 129 час; учебной практики – 108 часа.

Содержание обучения по профессиональному модулю:

Организация работы с документами План счетов бухгалтерского учета Учет денежных средств в кассе

Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах в банке Учет денежных средств в иностранной валюте Учет вложений во внеоборотные активы Учет основных средств Учет нематериальных активов

Учет долгосрочных инвестиций Учет финансовых вложений в ценные бумаги

Учет материально-производственных запасов Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости Учет готовой продукции Учет дебиторской и кредиторской задолженности

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 
ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации

МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

уметь:

рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

проводить учет нераспределенной прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; проводить учет кредитов и займов; определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

давать характеристику имущества организации; готовить регистры аналитического учета по местам хранения

имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет имущества; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее

результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации; проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов

(счет 98);

знать:

учет труда и заработной платы; учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников; учет финансовых результатов и использования прибыли:

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала:

учет уставного капитала; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов;

нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

основные понятия инвентаризации имущества;характеристику имущества организации; цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации;

порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

приемы физического подсчета имущества; порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их

· бухгалтерию; порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов

· бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее

результатов в бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности

организации; порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального состояния расчетов; порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов

(счет 98).

Процесс изучения профессионального модуля направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 204 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 136 часов, включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 136 часов; самостоятельной работы обучающегося – 68 часов; производственной практики – 108 часа.

Содержание обучения по профессиональному модулю: МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета

источников формирования имущества организации

Учет труда и заработной платы Учет кредитов, займов и целевого финансирования

Учет собственных средств предприятия Учет финансовых результатов

МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

Инвентаризация – элемент метода бухгалтерского учета Цели и виды инвентаризации Порядок проведения инвентаризации

Документальное оформление инвентаризации Инвентаризация основных средств, незавершенного производства, товарно-материальных ценностей, денежных средств, расчетов Составление сличительных ведомостей по инвентаризации

Аннотация рабочей программы профессионального модуля

ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами МДК.03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

уметь:

определять виды и порядок налогообложения; ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; выделять элементы налогообложения;

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления

сумм налогов и сборов; организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и

сборам"; заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;определять объекты налогообложения для исчисления ЕСН; применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию";

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

заполнять данные статуса плательщика, Индивидуального номера налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, Кода причины постановки на учет (далее - КПП) получателя;

наименования налоговой инспекции, Кода бюджетной классификации (далее - КБК), Общероссийский классификатор административно-территориальных образований (далее - ОКАТО), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

знать:

виды и порядок налогообложения; систему налогов Российской Федерации; элементы налогообложения;

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления

сумм налогов и сборов; аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному

страхованию"; сущность и структуру ЕСН;

объекты налогообложения для исчисления ЕСН; порядок и сроки исчисления ЕСН;

особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

использование средств внебюджетных фондов; процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; порядок заполнения платежных поручений по перечислению

страховых взносов во внебюджетные фонды; образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых

взносов во внебюджетные фонды; процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. Процесс изучения профессионального модуля направлен на освоение

следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 174 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 102 часа, включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 66 часов; самостоятельной работы обучающегося – 36 часов; производственной практики – 72 часа.

Содержание обучения по профессиональному модулю:

Понятие налога и сбора. Классификация налоговых платежей Федеральные налоги Региональные налоги Местные налоги

Специальные налоговые режимы Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и социальное обеспечение

Аннотация рабочей программы профессионального модуля ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности МДК.04.01. Технология составления бухгалтерской отчетности МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности

1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Составление и использование бухгалтерской отчетности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;

составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализа информации о финансовом положении организации, ее

платежеспособности и доходности;

уметь:

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять

поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать:

определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации

из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому

балансу; порядок отражения изменений в учетной политике в целях

бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторского заключения в случае

необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности;

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа;

процедуры анализа бухгалтерского баланса:

порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки

платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности (банкротства)организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; процедуры анализа отчета о прибыли и убытках:

принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

Процесс изучения профессионального модуля направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 424 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 352 часа, включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 242 часа, в том числе курсовая работа – 40 часов; самостоятельной работы обучающегося – 110 часов; производственной практики – 72 часа.

Содержание обучения по профессиональному модулю:

МДК.04.01. Технология составления бухгалтерской отчетности

Общие положения по бухгалтерской отчетности Основные принципы формирования бухгалтерской отчетности

Этапы составления бухгалтерской отчетности Процедуры, предшествующие заполнению форм бухгалтерской отчетности Формы бухгалтерской отчетности

Сводная, консолидированная и сегментарная отчетность организации

МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности

Сущность и назначение анализа финансовой отчетности предприятия Анализ формы № 1 «Бухгалтерский баланс» Анализ формы № 2 «Отчет о финансовых результатах»

Анализ формы № 3 «Отчет об изменениях капитала» Анализ формы № 4 «Отчет о движении денежных средств»

Анализ формы № 5 «Приложение к бухгалтерскому балансу» Особенности анализа консолидированной отчетности

Аннотация рабочей программы профессионального модуля ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,

должностям служащих МДК.05.01. Организация наличного и безналичного денежного обращения МДК.05.02. Порядок ведения кассовых операций и условия работы с денежной наличностью

1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 5.1. Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций.

ПК 5.2. Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности.

ПК 5.3. Работать с формами кассовых и банковских документов. ПК 5.4. Оформлять кассовые и банковские документы.

ПК 5.5. Вести кассовые книги, составлять кассовую отчѐтность.

ПК 5.6. Работать с ЭВМ, знать правила еѐ технической документации.

2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

осуществления и документирования хозяйственных операций по приходу и расходу денежных средств в кассе;

уметь:

принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; составлять кассовую отчѐтность; проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах

по кассе; проводить формальную проверку документов, проверку по существу,

арифметическую проверку;

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

вести кассовую книгу; разбираться в номенклатуре дел;

принимать участие в проведении инвентаризации кассы;

знать:

нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций;

оформление форм кассовых и банковских документов; оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами,

бланками строгой отчѐтности;

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; формальную проверку документов, проверку по существу,

арифметическую проверку; группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; правила ведения кассовой книги; номенклатуру дел;

правила проведения инвентаризации кассы.

Процесс изучения профессионального модуля направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 233 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 161 час, включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 107 часов; самостоятельной работы обучающегося – 54 часа; производственной практики – 72 часа.

Содержание обучения по профессиональному модулю:

МДК.05.01. Организация наличного и безналичного денежного обращения

Правила организации наличного денежного и безналичного обращения Российской Федерации Прогнозирование наличного денежного оборота

Правила составления и представления "Отчета о кассовых оборотах учреждений банка и кредитных организаций"

Организация анализа состояния наличного денежного оборота

МДК.05.02. Порядок ведения кассовых операций и условия работы с денежной наличностью

Организация кассовой работы на предприятии Порядок совершения операций с наличными деньгами и безналичными расчетами

Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки подделки денежной наличностью Организация работы на контрольно-кассовых машинах (ККМ)

Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы Ответственность за нарушение кассовой дисциплины

5. Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса.

Данная ППССЗ СПО обеспечивается учебно-методической документацией и учебно-методическими комплексами по всем учебным дисциплинам, модулям. Во всех учебно-методических комплексах имеются рекомендации для самостоятельной работы студентов.

Реализация ППССЗ СПО обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированного по полному перечню дисциплин ППССЗ.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданной за последние 5 лет.

5.2. Педагогические кадры.

Реализация данной ППССЗ СПО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.

5.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса в колледже.

ОАНО ВО ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ в рамках реализации ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

	 
	Кабинеты:

	1
	социально-экономических дисциплин;

	2
	иностранного языка;

	3
	математики;

	4
	экономики организации;

	5
	статистики;

	6
	менеджмента;

	7
	документационного обеспечения управления;

	8
	правового обеспечения профессиональной деятельности;

	9
	бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;

	10
	финансов, денежного обращения и кредитов;

	11
	экономической теории;

	12
	теории бухгалтерского учета;

	13
	анализа финансово-хозяйственной деятельности;

	14
	безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

	 
	Лаборатории:

	1
	информационных технологий в профессиональной деятельности;

	2
	учебная бухгалтерия.

	 
	Спортивный комплекс:

	1
	спортивный зал;

	2
	открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

	3
	стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

	 
	Залы:

	1
	библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

	2
	актовый зал.


6. Характеристика среды колледжа, обеспечивающей развитие общих (социально-личностных) компетенций выпускников.

В Университетском экономико-технологическом колледже создана социокультурная среда, в качестве основной цели направленная на развитие социально-личностных компетенций выпускников. Для достижения вышеуказанной цели в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организация «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления») решаются следующие задачи:

- создание системы перспективного и текущего планирования воспитательной деятельности и организации социальной работы;

· дальнейшее развитие инфраструктуры социальной защиты и выработка конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы;

· обучение преподавательского состава через систему регулярно проводимых методических семинаров;

· развитие системы социального партнѐрства;

· обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся;

· подготовка, организация и проведение различных мероприятий по всем направлениям воспитательной деятельности: гражданскому, патриотическому, нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, физическому, социально-психологическому и др.;

· расширение спектра мероприятий по социальной защите участников образовательного процесса;

· реализация воспитательного потенциала учебно-научной работы;

· позиционирование АНПОО «Сочинский колледж управления» как центра культуры и просвещения, выполняющего широкие социальные функции;

· реализация волонтерских проектов.

13. Программы учебной и производственной практик (Приложение 4)

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовой подготовки) раздел основной образовательной программы «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку студентов. В период прохождения производственной практики закрепляются знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических курсов, вырабатываются практические навыки и способствуют комплексному формированию общих (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.

При реализации ППССЗ СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется концентрированно в несколько периодов.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены рабочими программами по каждому виду практики.

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Учебный план предусматривает периоды практики: 
- учебная практика, продолжительностью 4 недели, по результатам освоения ПМ.01 – 108 часов, по результатам освоения ПМ.02 – 36 часов;

- производственная практика (по профилю специальности) продолжительностью 4 недели, по результатам освоения ПМ.01 – 72 часа, по результатам освоения ПМ.02 – 72 часа;

- преддипломная практика продолжительностью 4 недели – 144 часа.

В процессе прохождения практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление студента на штатные должности не освобождает их от выполнения программы практики. 

Места и условия проведения практик оговорены в договорах с организациями:
- ГУ Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Сочи;

- Департамент социальной защиты населения города Сочи.  

Отчетной документацией по практике являются дневник производственной практики, отчет производственной практики студентов, отзыв-характеристика с места производственной практики.    

17.ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 18.08.2016 N 1061)

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - Положение), определяет порядок организации и проведения практики обучающихся (студентов, курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

Настоящее Положение распространяется на образовательные организации, реализующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

2. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

3. Программы практики разрабатываются и утверждаются образовательной организацией, реализующей ОПОП СПО (далее - образовательная организация), самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

4. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

- связь практики с теоретическим обучением.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

5. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

6. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

7. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

8. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и производственная практика проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

9. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и образовательной организацией.

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

10. Учебная практика и производственная практика по ОПОП СПО в области искусств может проводиться одновременно с теоретическим обучением, если это предусмотрено образовательной программой.

11. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями.

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

12. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО.

13. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

14. Образовательные организации:

- планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

- заключают договоры на организацию и проведение практики;

- разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

- осуществляют руководство практикой;

- контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

- разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

15. Организации:

- заключают договоры на организацию и проведение практики;

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками; (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 18.08.2016 N 1061);
- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

16. Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

17. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

18. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программами практики;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

19. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательной организации и от организации.

20. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательной организацией.

По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

21. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

22. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

23. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

24. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

18.. Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ   

5.1. Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям основной профессиональной образовательной программы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый студент обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе (библиотека, кабинет дипломного проектирования), содержащий издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 5 лет, из расчета не менее 12 экземпляров на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания.

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого студента из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Для студентов обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационно-справочным и поисковым системам.  

19. Кадровое обеспечение ППССЗ СПО  

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года. 

К реализации основной профессиональной образовательной программы, кроме штатных преподавателей, привлекаются ведущие специалисты организаций-работодателей, что позволяет существенно повысить эффективность и качество подготовки выпускников.  

20.ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
I. Общие положения
1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация), определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников организаций.

Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее - педагогические работники).

2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории
 .

3. Основными задачами проведения аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

21. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации)
.

6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.

9. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
 и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

22. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории
24. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии) 
.

26. При формировании аттестационных комиссий определяются их составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.

В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союза.

27. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

28. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

29. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

30. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

31. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

32. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

33. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

34. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

35. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

36. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662
 ;

- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 
;

- выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

- активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

38. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 
39. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

40. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

41. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

42. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

43. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

44. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".

45. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

46. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

23.ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА

СТУДЕНТОВ ИЗ ОДНОГО СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ В ДРУГОЕ СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ И ИЗ ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ В СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ
1. Настоящий Порядок распространяется:
- на перевод студентов, обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования в средних специальных учебных заведениях (или подразделениях высших учебных заведений, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования), в другое среднее специальное учебное заведение (или подразделение высшего учебного заведения, реализующее основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования);

- перевод студентов, обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего профессионального образования в высших учебных заведениях, в среднее специальное учебное заведение (или подразделение высшего учебного заведения, реализующее основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования).

2. Настоящий Порядок регламентирует процедуру перевода студентов в тех случаях, когда образовательное учреждение, из которого переходит студент (далее - исходное образовательное учреждение), и образовательное учреждение, в которое переходит студент (далее - принимающее образовательное учреждение), имеют государственную аккредитацию.

3. При переводе из одного образовательного учреждения в другое студент отчисляется в связи с переводом из исходного образовательного учреждения и принимается (зачисляется) в порядке перевода в принимающее образовательное учреждение.

4. Перевод студента может осуществляться как на ту же специальность, уровень среднего профессионального образования и форму обучения, по которым студент обучается в исходном образовательном учреждении, так и на другие специальность, уровень среднего профессионального образования и (или) форму обучения.

5. В государственном, муниципальном образовательном учреждении при переводе на места, финансируемые за счет бюджетных средств, общая продолжительность обучения студента не должна превышать срока, установленного рабочим учебным планом принимающего образовательного учреждения для освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности, на которую переходит студент (с учетом формы обучения, уровня среднего профессионального образования и образования (основное общее, среднее (полное) общее), на базе которого студент получает среднее профессиональное образование), более чем на 1 учебный год.

6. Перевод студентов осуществляется на свободные места на соответствующем курсе по специальности, уровню среднего профессионального образования (базовый, повышенный) и форме обучения, на которые студент хочет перейти (далее - соответствующие свободные места).

В государственном, муниципальном образовательном учреждении количество соответствующих свободных мест, финансируемых за счет бюджетных средств, определяется как разница между контрольными цифрами приема соответствующего года и фактической численностью студентов, обучающихся за счет бюджетных средств.

Если в государственном или муниципальном образовательном учреждении имеются соответствующие свободные места, финансируемые за счет бюджетных средств, то образовательное учреждение не вправе предлагать студенту, получающему среднее профессиональное образование за счет бюджетных средств, перейти на обучение с оплатой стоимости по договорам с физическими и (или) юридическими лицами.

7. Перевод студента осуществляется по его желанию в соответствии с итогами прохождения аттестации, которая может проводиться путем рассмотрения копии зачетной книжки, собеседования или в иной форме, определяемой принимающим образовательным учреждением. Для прохождения аттестации студент представляет в принимающее образовательное учреждение личное заявление о приеме в порядке перевода, к которому прилагается копия зачетной книжки, заверенная исходным образовательным учреждением. В заявлении указывается курс, специальность, уровень среднего профессионального образования, форма обучения, на которые студент хочет перейти, и образование, на базе которого студент получает среднее профессиональное образование.

Если количество соответствующих свободных мест меньше количества поданных заявлений от студентов, желающих перейти, то принимающее образовательное учреждение проводит отбор лиц, наиболее подготовленных для продолжения образования, на конкурсной основе по результатам аттестации.

8. При положительном решении вопроса о переводе по результатам аттестации и конкурсного отбора принимающее образовательное учреждение выдает студенту справку установленного образца (приложение).

Студент представляет в исходное образовательное учреждение указанную справку, а также личное заявление об отчислении в связи с переводом и о необходимости выдачи ему академической справки и документа об образовании, на базе которого студент получает среднее профессиональное образование (далее - документ об образовании).

На основании представленных документов руководитель исходного образовательного учреждения в течение 10 дней со дня подачи заявления издает приказ об отчислении студента с формулировкой:

"Отчислен в связи с переводом в_______________________________________

                                                                 наименование образовательного учреждения

При этом студенту выдается документ об образовании (из личного дела), а также академическая справка установленного образца. Допускается выдача указанных документов лицу, имеющему на это доверенность установленной формы.

Студент сдает студенческий билет и зачетную книжку.

В личном деле студента остается копия документа об образовании, заверенная образовательным учреждением, выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, студенческий билет и зачетная книжка.

9. Студент представляет в принимающее образовательное учреждение документ об образовании и академическую справку. При этом осуществляется проверка соответствия копии зачетной книжки, представленной для аттестации, и академической справки. После представления указанных документов руководитель принимающего образовательного учреждения издает приказ о зачислении студента в образовательное учреждение в порядке перевода. До получения документов руководитель принимающего образовательного учреждения имеет право допустить студента к занятиям своим распоряжением.

В приказе о зачислении делается запись:

"Зачислен в порядке перевода из

_____________________________________

наименование образовательного учреждения

на специальность _____________________

                                       наименование специальности

на ________________ уровень среднего профессионального образования

(базовый, повышенный)

на _______________ курс на ________________ форму обучения"

В принимающем образовательном учреждении формируется и ставится на учет личное дело студента, в которое заносится заявление о приеме в порядке перевода, академическая справка, документ об образовании и выписка из приказа о зачислении в порядке перевода, а также договор, если зачисление осуществлено на места с оплатой стоимости обучения.

Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка.

14. Если студент успешно прошел аттестацию, но по итогам аттестации какие-либо дисциплины (разделы дисциплин) и (или) виды учебных занятий (производственная (профессиональная) практика, курсовое проектирование и др.) не могут быть зачтены студенту, то зачисление студента осуществляется с условием последующей ликвидации академической задолженности.
В этом случае в приказе о зачислении может содержаться запись об утверждении индивидуального учебного плана студента, который должен предусматривать ликвидацию академической задолженности.

24. Основные материально-технические условия для реализации образовательного процесса   

В соответствии с ППССЗ СПО колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Для реализации ППССЗ СПО в колледже имеются:
- Компьютерные кабинеты общего пользования с подключением к Интернету для работы всех обучающихся одновременно;

- Учебные кабинеты для организации учебных занятий с подключенным мультимедийным оборудованием;

- Учебные кабинеты, оснащенные наглядными учебными пособиями, нормативными правовыми и иными материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла, а также аппаратурой и программным обеспечением для организации практических занятий.  

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

7.1. Фонды оценочных средств. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей данной ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разработаны и утверждены АНПОО «Сочинский колледж управления» после предварительного положительного заключения работодателей.

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разработаны:

· контрольные вопросы;

· типовые задания для практических занятий;

· лабораторные работы;

· контрольные работы;

· коллоквиумы;

· зачеты;

· экзамены;

· тесты.

Перечисленные фонды оценочных средств приводятся в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей.

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников.

7.2.1. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

7.2.2. Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

25. Характеристики среды колледжа, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников

Воспитательная работа

Воспитательная работа на СПО в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сочинский колледж управления» (АНПОО «Сочинский колледж управления»)  направлена на формирование у студентов общих компетенций, предусмотренных  Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». Это предполагает развитие способностей работать в коллективе и команде, активно общаться с коллегами, нести ответственность за работу членов команды и результат выполнения задания.
В этих целях в колледже организована работа органов студенческого самоуправления: созданы и эффективно действуют Старостат, Правовой совет, активы студенческих групп, решающие различные задачи с учетом курсов обучения студентов. 
На 1 курсе цель – формирование коллективов учебных групп, определение лидеров. На 2 курсе цель – создание условий для личностной самореализации, проявления индивидуальности в общении и творческой деятельности. 

В целях развития у студентов творческой активности, личной ответственности, культуры и психологических основ общения, норм и правил поведения, формирования навыков соблюдения здорового образа жизни и требований охраны труда разработан и осуществляется целый комплекс профессионально направленных и общекультурных мероприятий, в том числе спортивно-оздоровительных, экскурсионных программ. 

В планах учебно-воспитательной работы отражены все основные направления учебной и воспитательной работы. В соответствии с ежегодными планами, включающими организационно-методическую работу с кураторами и активами групп, ежемесячно проводятся собрания методического объединения кураторов учебных групп по вопросам учебно-воспитательной работы, целью которых является разрешение проблем, создание атмосферы коллективизма и творчества как важнейшего условия успешной реализации задач обучения, воспитания и сохранения контингента студентов. 

Целям развития студенческого самоуправления способствуют мероприятия Старостата и Правового совета, тематика заседаний которых ежегодно включает различные аспекты проблем организации взаимопомощи в учебных группах. Одним из важных пунктов работы является назначение по инициативе Правового совета и старостата, в порядке наставничества, в целях воспитания толерантности и совершенствования учебно-воспитательного процесса в целом, кураторов в группы первого курса из числа студентов-старшекурсников. Для решения задач формирования коллективов учебных групп, определения лидеров, выявления интересов, способностей и склонностей в начале каждого учебного года кураторами групп, при активном содействии членов Правового совета, проводится анкетирование студентов первого курса по теме «Мир моих интересов» и осуществляется последующий анализ результатов анкетирования. 

По итогам семестров проводятся курсовые собрания для анализа успеваемости и посещаемости и заседания стипендиальной комиссии в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов». 

Важнейшим направлением учебно-воспитательной работы в колледже является развитие творческой активности, личной ответственности и профессиональной компетентности студентов. Студенты колледжа активно участвуют в научной и общественной жизни колледжа, чему способствует активное взаимодействие Правового совета с другими студенческими организациями колледжа, традиционным стало участие Студенов в заседаниях студенческих научных кружков, ежегодных студенческих научных конференциях и семинарах колледжа и других российских и международных научно-практических мероприятиях: круглых столах, деловых играх, турнирах. 

Задачами развития творческой активности, повышения мотивации в освоении знаний, умений и навыков будущей профессии служит выполнение студентами творческих работ в виде эссе:  1. «И жизнь, и слезы и любовь…» (1 курс) 2. «Уроки французского» (по рассказу В. Распутина, 2 курс) 3. «Русская классическая литература на сцене и экране» (рассказ А.П. Чехова «Анна на шее», балет «Анюта», одноименный художественный фильм) 4. «В порочном мире золотой рукой  Неправда отстраняет правосудие и часто покупается закон Ценой греха» (У. Шекспир, 3 курс).

В целях воспитания у студентов патриотической любви к своему Отечеству, гражданской позиции и формирования всесторонне развитой личности, обладающей высоким культурно-нравственным потенциалом, способной максимально усвоить культурные и духовные ценности прошлого и настоящего, понимать социальную значимость своей будущей профессии, в колледже принята и осуществляется  программа «Моя любовь – Россия», в рамках которой проводятся профессионально-ориентированные и общекультурные экскурсии
Важнейшей составляющей учебно-воспитательной деятельности является работа, которая предполагает индивидуальные собеседования, проведение родительских собраний. Особое значение придается родительским собраниям в группах первокурсников, в ходе проведения которых родители знакомятся с особенностями организации учебного процесса в колледже, а именно: методиками контроля учебной деятельности, развития творческих способностей студентов, ведения индивидуальных ведомостей посещаемости, программами преодоления неуспешности, возможностями участия родителей в жизни коллектива колледжа, технологией контроля вовлеченности студента в учебный процесс «студент – родители – колледж».

Задачи педагогического коллектива колледжа – дальнейшее создание основ морально-психологического климата, обеспечивающего максимальное развитие индивидуальных способностей, рост и становление профессионализма студентов.

26. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения студентами ППССЗ

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения студентами ППССЗ включает в себя:

- ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» № 8 от 12.05.2018.;

- Положение о текущем контроле  
- Положение о промежуточном контроле
- Положение об организации самостоятельной работы студентов
- Положение о квалификационном экзамене
- Положение об учебной практике
- Положение о производственной практике
- Положение о преддипломной практике
- Положение о методическом обеспечении практических работ
- Программа итоговой аттестации выпускников
- Концепция воспитательной работы
27. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Формами контроля знаний студентов и оценки качества их подготовки по циклам дисциплин являются экзамены, дифференцированные зачеты, контрольные задания, курсовые работы, тесты.

Для оценки степени освоения студентами дисциплин учебного плана проводится резидуальный контроль знаний студентов (проверка «остаточных» знаний): внутренняя экспертиза с использованием собственных оценочных средств, а также оценочных средств, разработанных при участии представителей работодателей.

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями, по профессиональным модулям – преподавателями и представителями работодателей и рассматриваются на заседании предметно-цикловых комиссий, что находит свое отражение в рабочих учебных программах.

Оценка качества подготовки студентов и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка уровня освоения компетенций.

28.. Итоговая государственная аттестация выпускников

Итоговая аттестация выпускника среднего профессионального обучения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает в себя защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы).

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Обязательное требование: соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются  на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО.

Тематика выпускной квалификационной работы (дипломной работы) разрабатывается предметно-цикловой комиссией с учетом ежегодной ее корректировки, утверждается директором колледжа.
Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) способствует закреплению и развитию навыков самостоятельной работы и овладению методикой научного исследования при решении конкретных проблемных вопросов. Кроме того, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника для практической работы.

В работе выпускник должен показать умение использовать компьютерные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности.
При экспертизе работы рекомендуется привлечение внешних рецензентов.

29.
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
· соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ СПО учебно-методическим отделом, совместно с преподавателями созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику курсовых работ (проектов), рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.
Оценочные средства, сопровождающие реализацию ППССЗ СПО по специальности 40.02.01Право и организация социального обеспечения разработаны для проверки качества формирования компетенций и являются средством не только оценки, но и обучения. Фонды оценочных средств являются полным и адекватным отображением требований ФГОС СПО по реализуемой специальности, соответствуют учебному плану. Промежуточная аттестация, а также государственная итоговая аттестация позволяют оценить степень овладения обучающимися общими и профессиональными компетенциями, установленными ФГОС СПО по данной специальности.
При разработке оценочных средств для контроля качества изучения модулей, дисциплин, практик учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности.
При проектировании оценочных средств учитывается оценка способности обучающихся к творческой деятельности.
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального образования.
Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность проведения указаны в Положении о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального образования.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине разрабатываются и утверждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий.
Программа государственной итоговой аттестации
7.1.  Государственная итоговая аттестация выпускника отделения СПО
МКПТ является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. В соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01Право и организация социального обеспечения государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. Согласно учебному плану на подготовку ВКР отводится 4 недели; на защиту ВКР – 2 недели.
Нормативно-правовой базой, сопровождающей реализацию ГИА в колледже, являются следующие документы:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании Российской Федерации";
- приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- Устав АНПОО «Сочинский колледж управления»;
- Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования колледжа;
- методические рекомендации по написанию, оформлению и защите выпускной квалификационной работы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

7.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
2. Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испытаний обучающихся, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования, и проводится в соответствии с приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» и Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования колледжа.

3. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы.

4. Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления готовности выпускника к профессиональной деятельности и самостоятельной работе, установления соответствия уровня и качества подготовки выпускников Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования и дополнительным требованиям по специальности.

5. Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и может выполняться по предложениям колледжа, организаций, предприятий.
6. Организация разработки тематики и выполнения выпускных квалификационных работ.

1. Требования к содержанию, объему и оформлению выпускной квалификационной работы по специальности определяются методическими рекомендациями по написанию, оформлению и защите ВКР.

5.2.Темы выпускных квалификационных работ ежегодно разрабатываются преподавателями колледжа в рамках предметно-цикловых комиссий и утверждаются соответствующими протоколами.
Темы выпускных квалификационных работ и руководители этих работ утверждаются приказом руководителя Колледжа.
5.3. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается руководитель. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются:
- разработка индивидуальных заданий;
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы;
- контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;
- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу.

5.4. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого обучающегося. Задания выпускных квалификационных работ рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, подписываются руководителем работы и согласовываются с директором колледжа. Задания выпускных квалификационных работ выдаются обучающемуся не позднее чем за 1 месяц до начала преддипломной практики.

5.5. Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы.

5.6. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют директор колледжа и председатель цикловой комиссии.

5.7. На подготовку дипломной работы отводится 4 недели, на защиту - 2 недели.

5.8. По завершении работы над выпускной квалификационной работой руководитель подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает директору колледжа.

6. Требования к структуре выпускной квалификационной работы:

6.1.  Содержание  выпускной  квалификационной  работы  включает  в себя:

- введение;
- теоретическую часть;
- практическую часть;

- выводы и заключение;
- список использованных источников;
- приложения.
6.2. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом экспериментальных данных, продуктом творческой деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание теоретической и практической части определяются в зависимости от профиля специальности и темы дипломной работы.
9. Рецензирование выпускных квалификационных работ.

7.1. Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом руководителя колледжа.
7.2. Рецензия должна включать:
- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на неѐ;
- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы;
- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы;
- оценку выпускной квалификационной работы.

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.
7.3 Директор колледжа после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите, передает выпускную квалификационную работу в государственную экзаменационную комиссию.
На титульном листе выпускных квалификационных работ, допущенных к защите, проставляется виза директора колледжа.
Обучающиеся, не получившие допуск к защите выпускной квалификационной работы, не допускаются к ее защите. Основанием недопуска обучающегося к защите является невыполнение учебного плана специальности или отрицательный отзыв руководителя или отсутствие рецензии. В этом случае директор колледжа издает приказ о недопуске обучающегося к защите выпускной квалификационной работы, с которым под личную подпись должен быть ознакомлен обучающийся.
Защита выпускных квалификационных работ

8.1. К защите выпускной квалификационной работы допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования, прошедшие все другие виды итоговых аттестационных испытаний и получившие, в установленном порядке, допуск к защите выпускной квалификационной работы.
8.2. Основанием не допуска обучающегося к защите является невыполнение учебного плана специальности или отрицательный отзыв руководителя или отсутствие рецензии.
8.3. До начала работы государственной экзаменационной комиссии секретарь государственной экзаменационной комиссии проверяет наличие следующих документов, необходимых для работы комиссии:
- приказ директора колледжа о допуске к государственной итоговой аттестации;
- текст выпускных квалификационных работ в сброшюрованном виде с визой директора колледжа;
- текст отзыва научного руководителя;
- текст рецензии.
В случае отсутствия каких-либо документов из указанного перечня обучающийся может быть не допущен к защите выпускной квалификационной работы в государственной экзаменационной комиссии, что оформляется соответствующим протоколом заседания комиссии.

8.4. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии.

8.5. Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.

8.6. Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии.

9. Хранение выпускных квалификационных работ.

9.1. Выполненные обучающимися выпускные квалификационные работы хранятся после их защиты не менее пяти лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу директора колледжа комиссией, которая представляет предложения о списании выпускных квалификационных работ.

9.2. Списание выпускных квалификационных работ оформляется соответствующим актом.

9.3. Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательного учреждения.

Организация государственной итоговой аттестации выпускников
Государственная итоговая аттестация является частью основной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Для проведения государственной итоговой аттестации создается государственная экзаменационная комиссия приказом директора колледжа. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается Департаментом образования по представлению образовательного учреждения.
Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей Учреждения и лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей других образовательных организаций и специалистов предприятий, организаций, учреждений по профилю подготовки выпускников.
К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы осуществляется государственной экзаменационной комиссией по результатам защиты выпускной квалификационной работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и аттестацию, Учреждением выдаются документы установленного образца.
Работа государственной экзаменационной комиссии осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013г. № 968 «Об утверждении порядка проведения Государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». Государственная экзаменационная комиссия является единой для всех форм обучения (очной, заочной).
Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации происходит на основании приказа руководителя Учреждения.
На заседания государственной экзаменационной комиссии представляются следующие документы:
- ФГОС СПО;
- программа государственной итоговой аттестации;
- приказ руководителя Учреждения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

- сведения об успеваемости обучающихся;
- зачетные книжки обучающихся;
- книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии.

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом голосовании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при равном числе голосов голос председателя является решающим).

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. Протоколы подписываются председателем, всеми членами, секретарем комиссии.

Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию и выдаче соответствующего документа об образовании, объявляется приказом руководителя Учреждения.
После окончания государственной итоговой аттестации ГЭК составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на педагогическом совете колледжа. В отчете должна быть отражена следующая информация:
· качественный состав ГЭК;

· перечень видов ГЭК обучающихся по основной профессиональной программе;

· характеристика общего уровня подготовки обучающихся по специальности;

· количество дипломов с отличием;

· анализ результатов ГЭК;

· недостатки в подготовке обучающихся по специальности;

· выводы и предложения.

Вид государственной итоговой аттестации:
- выпускная квалификационная работа, выполненная в форме дипломной работы. Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК. Процедура защиты включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензий, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя и рецензента.

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:
- доклад выпускника;
- ответы на вопросы по дипломной работе и на вопросы по дисциплинам специального цикла;
- оценка рецензента;
- отзыв руководителя;
- качество оформления пояснительной записки.

Обучающиеся, выполнившие дипломную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами.
30Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся

В целях обеспечения эффективного функционирования отделения АНПОО «Сочинский колледж управления» разработаны локальные нормативные акты по всем направлениям деятельности, утвержденные в установленном законодательстве порядке, в том числе:
- АНПОО «Сочинский колледж управления»;

- Положение о ведении образовательной деятельности по основным образовательным программам среднего профессионального образования;

- Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- Положение об обучении по индивидуальному плану обучающихся по программам среднего профессионального образования;

- Положение об учебном кабинете по программам среднего профессионального образования; 

- Положение о смотре учебных кабинетов по основным образовательным программам среднего профессионального образования;

- Положение об экзамене (квалификационном) по основным программам среднего профессионального образования; 

- Положение о Педагогическом совете; 

- Положение о Приѐмной комиссии;

- Положение о приеме граждан, поступающих на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования;

- Положение о расписании учебных занятий;

- Положение о предметной (цикловой) комиссии; 

- Положение о производственной (профессиональной) практике;

- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;

- Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий;

- Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся;

- Положение о порядке доступа и бесплатного пользования педагогическими работниками информационно-телекоммуникационными сетями и базами данных, учебными и методическими материалами, музейным фондом, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности;

- Рекомендации по организации государственной итоговой аттестации выпускников;

- Положение о библиотеке.

На всех рабочих местах имеются утвержденные руководителем АНПОО «Сочинский колледж управления»:
– должностные инструкции;
– инструкции по правилам и мерам безопасности;
– инструкции по соблюдению санитарных и гигиенических норм и правил;
– на учебные кабинеты – паспорта учебных кабинетов.
31.Регламент по организации периодического обновления ППССЗ в целом и составляющих ее документов

· соответствии с требованиями ФГОС АНПОО «Сочинский колледж управления» ежегодно обновляются в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Рекомендуются дополнения и изменения в ППССЗ вносить с учетом мнения работодателей.

Изменения в учебно-методическую документацию (рабочие программы дисциплин, практик, учебно-методические комплексы) вносят в порядке, установленном соответствующим стандартом.

� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5467"��Часть 3� статьи 17 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326)


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5467"��Часть 4� статьи 17 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5427"��Часть 4� статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l6295"��Часть 7� статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5790"��Часть 3� статьи 68 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5445"��Часть 1� статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5445"��Часть 2� статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5446"��Часть 3� статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5449"��Часть 9� статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l6305"��Часть 8� статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5452"��Часть 3� статьи 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5455"��Часть 5� статьи 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5793"��Часть 5� статьи 68 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5562"��Пункт 3� части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5715"��Часть 1� статьи 58 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l6548"��Часть 12� статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5794"��Часть 6� статьи 68 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326)


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5575"��Часть 3� статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5739"��Часть 17� статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5874"��Часть 1� статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326)


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5879"��Часть 8� статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).





� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5880"��Часть 10� статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5875"��Часть 3� статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l5876"��Часть 4� статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241875#l6653"��Часть 11� статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=221096#l5670"��Часть 1� статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566)


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=221096#l5670"��Часть 2� статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566).


� Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=184188#l0"��от 26 августа 2010 г. N 761н� "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=181724#l0"��от 31 мая 2011 г. N 448н� (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240).


� �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=221096#l5671"��Часть 3� статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566).


� Постановление Правительства Российской Федерации �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=216724#l0"��от 5 августа 2013 г. N 662� "Об осуществлении мониторинга системы образования" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4378).


31 Постановление Правительства Российской Федерации �HYPERLINK "https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=216724#l0"��от 5 августа 2013 г. N 662� "Об осуществлении мониторинга системы образования" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4378).











